TEFTI$ KURULU BASKANLIGI .
KURULUS - GOREV VE YETKI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci, Kayseri Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Miidirliigi’nin blinyesinde bulunan tiim birimlerin verimli, etkin ve
istikrarlt bir ¢calisma siirdiirmeleri maksadiyla; yerinde denetimin saglanmasi
icin; Teftis Kurulu Bagkanligr’nin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
caligma usul ve esaslarim belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, KASKI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu’nun,
teskilat ve gorevleri ile Teftis Kurulu Bagkam, Miifettisler, Miifettis
Yardimcilant ve Teftis Kurulu biiro personelinin; gorev, yetki ve
sorumluluklarini, teftis edilenlerin sorumluluklarim Teftis Kurulu Bagkam ile
Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin atanmalart hakkindaki usul ve esaslarini
kapsar.
Dayanak
MADDE 3- Bu ydnetmelik; 20/11/1981 tarih, 2560 Sayili Istanbul Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 12 nci maddesi ve KASKI Esas Yonetmeligine dayamlarak
hazirlanmigtir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad: gecen;
a)KASKI/idare: Kayseri Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirligii’nd,
b)Yé6netim Kurulu: KASKI Yénetim Kurulunu,
¢)Genel Midir: Kayseri Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Midiiri’ nii,
¢) Teftis Kurulu: KASKI Teftis Kurulunu,
d)Kurul Bagkani: KASKI Teftis Kurulu Baskanini,
e) Miifettis: KASKI Teftis Kurulunda gorevli Miifettisleri,
f) Miifettis Yardimcis:: KASKI Teftis Kurulunda gorevli Miifettis
Yardimcilaring,
g)Biiro Personeli: KASKI Teftis Kurulu biirosunda gérevli personeli,
ifade eder.



IKINCI BOLUM

Teskilat, Baghlik ve Gorev Yeri
Teskilat
MADDE 5- (1) Teftis Kurulu Bagkanligy; Teftis Kurulu Bagkani, Miifettis,
Miifettis Yardimeist ile yazi ve evrak iglerini yiiriiten biiro personelinden
olusur.
Baghhk
MADDE 6- (1) Kurul dogrudan Genel Miidiire baghdur.
Gorev Yeri
MADDE 7- (1) Kurulun gérev merkezi KASKI Genel Miidiirliigli merkez
binasidir.

UCUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Kurul’un gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Kurul’un gorev ve yetkileri sunlardir.

a)KASKI Genel Miidiirliigiiniin merkez birimleri ile ilge birimleri ve birimlere
bagli is yerlerinde Genel Miidiir adina her tirléi, inceleme, arastirma,
sorugturma ve teftis yapmak,

b)KASKI Genel Miidiirligii memur, isci ve sirket personellerinin gorevleri ile
ilgili tutum ve davramslarini denetlemek, Genel Miidiir adina arastirma,
inceleme ve gerektiginde sorugturma yapmak,

¢)KASKI Genel Miidiirliigii birimlerinde teftis, inceleme ve sorusturma
hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel ilkeleri tespit
etmek ve personelin verimli ¢aliymasim 6zendirici ve tegvik edici denetim
sistemini gelistirmek,

¢) Idare kaynaklarinin yerindelik, ekonomik etkinlik ve verimlilik esaslarina

gbre yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve ilgili birimlere Onerilerde

bulunmak.

d)KASKI Genel Miidiirliigii birimlerinin is ve islemlerinin kanun, tizik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve yonetim kurulu kararlarina uygunlugunu
teftis etmek,

e) Teftis raporlarini incelemek, degerlendirmek ve onerilerde bulunmak,

f) Kurul tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde, teftis, sorusturma ve benzer
faaliyetleri yiiriiten birimler ile gereken isbirligini saglamak,

g)Genel Miidiirliik Makamu tarafindan verilen teftis ile ilgili diger gorevleri
yerine getirmek



DORDUNCU BOLUM
Kurul Baskani’nin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kurul bagkaninin atanmasi

MADDE 9- (1) Teftis kurulu baskani, bakanliklar ile bunlarin bagl ve
ilgili kuruluglarmin merkez teskilat: ile belediye, idare ve diger belediyelerde
meslege 6zel yarigma sinavi ile girmig ve yeterlik smavi sonucunda denetim
elemanligima atanmig, yardimcilik dénemi de dahil olmak {izere en az 10 yil
denetim elemani olarak calismis olan ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 68/B maddesi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlarini ve bu
Yonetmelikte ongoritlen egitim gartlarini tagiyanlar arasindan atanir.

Kurul baskany’ min gérev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 10- (1) Kurul Bagkani, Genel Miidiir adina agagidaki
gorevleri yapar.
a)Kurul’un 8. maddede belirtilen gérevlerini yiiriitmek,
b)Teftis Kurulunun is ve islemlerini yiiriitmek, Miifettislerin calismalarini
diizenlemek, denetlemek ve takip etmek,
¢) Teftis inceleme ve sorusturma islerinde miifettislerin Genel
Miidiirlitk Makam: ile iligkilerini dlizenlemek, gerektiginde bizzat teftis,
aragtirma, inceleme ve sorusturma yapmak,
¢) Miifettislerden gelen raporlar: incelemek, eksiklerin giderilmesini saglamak,
ilgili mercilere gdndermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak
islemlerin sonuglarim1 takip etmek ve alinmast gereken tedbirlerle ilgili
tekliflerde bulunmak,
d)Birimlerin sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkin, verimli ve mevzuata
uygun sekilde kullanilip kullanilmadigini belirlemek ve degerlendirmek
amaciyla Miifettislerce yapilacak yilhik olagan teftigin ¢alisma programini
hazirlamak, Genel Miidiirliik onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak,
e)Teftis iglerinin genel gidigi, teftis usullerinin ve ¢alisma ortammnin
iyilestirilmesi hususunda Genel Miudiirlitk makamna teklifte bulunmak,
f) Bu yonetmelik uyarinca yapilacak olan smaviara iligkin iglemlerin
yiiriitiilmesine nezaret etmek,
g)Yilsonunda miifettiglerin denetimleri ile ilgili yillik faaliyet raporu
diizenleyerek, Genel Miidiirlik Makamina arz etmek.
§) Bilimsel gelismelere paralel olarak Miifettiglerin mesleki bilgilerinin
artirilmas1 amaciyla diizenlenen kurs, seminer ve konferanslara katihmi
saglamak,
h)Genel Miidiirlik Makaminca teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilecek diger
gorevleri yapmak.
Kurul baskam’ na vekélet
MADDE 11- (1) Kurul Bagkan: gegici sebeplerle goérevden ayrildiginda veya
herhangi bir sebeple kurul baskanhfmm bosalmasi halinde vekélet gorevi



Bagkan tarafindan Kurul Bagkanligina atanma sartlarina haiz miifettiglerden
birine verilir. Bu niteliklere haiz miifettis bulunmamas: durumunda, vekélet
gorevi en kidemli mifettige verilir. Kurulda, hi¢ miifettis bulunmamasi
durumunda vekélet gorevi, 657 sayih Kanun hitkiimleri ¢ergevesinde birim
amirlerinden birine verilir.

BESINCi BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev yetki ve sorumluluklan

MADDE 12- (1) Miifettisler Genel Miidiirlik Makam Olur’u ve Teftis Kurulu

Bagkani’min yazili emri olmas: halinde “idari, mali, hukuki ve cezai tiim

sorumluluk™ kendisine ait oimak iizere agagida sayilan gorevleri yaparlar:

Yoénetim Kurulu ve Hukuk Miisavirligi hari¢ olmak lizere “yazili olarak

belirtilen birimlerle ve konu ile sinirh olmak {izere” arastirma, O6n inceleme,

inceleme, sorugturma ve teftis yapmak,

a)Yanhs yapilan is ve iglemleri tespit ederek dogrusunun nasil oldugunu acikca
belirtmek,

byHazirlayacagi raporun nasil uygulanacag: yoniinde tereddiit olusmasi halinde
birimin talebi halinde tespitini uygulamaya uygun olarak somut sekilde
detaylandirmak i¢in ek rapor hazirlamak,

¢)Birimlerin karar ve tasarruflarmn yiiriirliikteki mevzuata, kamu yararina,
ekonomik etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygunlugunu tespit etmek, bu
konuda aykir is ve islem oldugunu tespit ettigi durumlar varsa Teftis Kurulu
Bagkant’na yazili olarak bildirmek,

d)Teftis konusuyla ilgili olarak; elektronik ortamdakiler dahil her tiirli bilgi,
belge ve dokumanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazim ve
gosterilmesini talep etmek ve incelemek,

e)Teftis sirasinda Ofrenmis olduklari ve gbrev emrinin digimnda sorusturma
agilmasini gerektirecek bir duruma rastlandiginda durumu aym giin yazili
olarak Teftis Kurulu Baskani’na bildirmek,

fyMevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde aragtirma yapmak bu
konu- da gerekli onlemleri tespit ederek yazili olarak Teftis Kurulu
Bagkani’na bildirmek,

g) Mesleki konularda aragtirmalar yapmak ve komisyon, kurs, seminer ve

toplantilara katilmak,

2) Aymt konu ile alakali birden fazla mevzuat bulunan durumlarda mevzuatin
nasil uygulanacagi konusunda kendisini yetistirmek,

1)Giincel Kanun, K.H.K, Cumhurbaskanlign Kararnameleri, Yonetmelikler,

Tebligler, Genelgeler, Sirkiilerler, Ozelgeler, Usul ve Esaslar ile ozellikle

Yiiksek Mahkeme igtihat- larin: takip etmek,

h) Genel Midir tarafindan gerekli gorillen hallerde performans
gostergelerini belirle- mede yardimcet olmak.



Gorevlendirme

MADDE 13- (1) KASKI Miifettisleri Genel Miidiirliik Makanunm emri ve
onay1 iizerine Kurul Bagkanindan aldiklar: talimatla gorev yaparlar.
(2) Miifettigler aldiklar: gérevierin neticelerini Kurul’a bildirirler.

Miifettislerin uyacaklary hususlar ve etik kurallar

MADDE 14- (1) Miifettisler;

a) Esas itibariyle teftigin etkin bir gekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla,
miikerrerlikleri tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki
sebeplerini tahlil etmek, verimli c¢alismayr tesvike ve yolsuzluklaria
usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yoOnelik teftis usullerini gelistirmek igin
gerekli tedbirlerin alimmasini géz 6niinde tutarlar,

b) Calismalar: swrasinda, rehberlik fonksiyonlarini 6n planda tutarak hatalan
Onleyici, aksakliklar1 giderici, is verimini artirici, rasyonel ve etkin ¢aligmay1
saglayici, geligtirici ve egitici olmaya 6zen gosterirler,

c) Gorevleri swasinda ve c¢aligmalart esnasinda giyimleri, davramiglani ve
hareketleri ile sayg: ve itibar telkin etmeye 6zen gosterirler,

¢) Gorevin basartyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya
¢itkmasi amaciyla diiriistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik
ilkelerini g6zeten bir yaklagim i¢inde olmak zorundadirlar,

d) Islemlerin denetlendigini gdsteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklar:
aciklamalar diginda evrak, defter ve kayitlar {izerine serh diisemezler, ilave ve
diizeltme yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem
ortamlarindaki bilgi ve kayitlart degigtiremezler,

¢) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklan isleri ve gorevleri dolayisiyla
edindikleri gizli bilgi ve belgeleri aciklayamazlar,

f) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdifi haller harig, hakkinda denetim,
inceleme ve sorusturma yaptiklar personelden ve yetkililerinden veya gorevleri
sirasinda diger kigilerden, 6zel hizmet ve ahisilmis olmayan ikramlar kabul
edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden farkli miinasebet kuramazlar, bor¢
alamaz ve veremezler,

g) Icraya karisamazlar,

g) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklar: bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik,
ticari hal ve durumlan gizli tutmak zorundadirlar,

h) Aralarinda ii¢lincii dereceye kadar kan (iiglincii derece dahil) ve ikinci
dereceye kadar kayin (ikinci derece dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan
yahut tarafsizlif1 hakkinda kugku uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var
olan KASKI personeli hakkindaki denetim islerine bakamazlar, kendilerine bu
tip islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak kuru!l baskanhgmna bildirirler,
1) Rapor, yazigma ve dosyalan, kurul bagkanimin izni olmadan kimseye
gosteremezler ve veremezler,

1)14/9/2010 tarihli ve 27699 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Denetim
Gérevlilerinin Uyacaklan Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Yénetmelik



hitkiimlerine uymak zorundadirlar.

Miifettislerin cahsma anlayisi ve amaci

Madde 15- (1) Miifettisler, esas itibariyle Genel Midirliige bagh teskilatin,

yiirlitmek ve bu gergevede olaylan ekonomik, sosyal, idari ve hukuki agilardan

irdeleyerek faaliyetlerinin rasyonel ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesini

saglayacak teftis sistemini gelistirmek gayesini gz Oniinde tutarlar.

(2) Miifettigler, bu gayeyle c¢alismalari esnasinda tespit ettikleri caligkan,

bagarili, gbrevini gayret ve feragatle yapan, Genel Miidiirliik menfaatlerini

gbzeten, basiretli personelin taltif edilmeleri igin teklifte bulunurlar. Inceleme,

aragtirma, sorusturma ve teftis faaliyetleri esnasinda, ¢aliganlarin morallerini

bozmayacak ve isin verimini artiracak sekilde hareket etmeye 6zen gdsterirler.

Ancak, ifa edilmeyen veya siiriincemede birakilan iglerin ikmal edilmesine ve

buna yol a¢anlarin cezalandiriimasina da énem verirler.

Teftis donemi

Madde 16- Normal teftiglerin hangi dénemle ilgili olacag; teftig programlan ile

bildirilir.

Teftis programlar: ve uygulama

Madde 17- (1) Kurul Baskanliginca, her yilin Ocak ay1 basinda ylriirlige

konulmak iizere caligma programlari hazirlanarak Genel Miidiiriin onayina

sunulduktan sonra miifettiglere bildirilir.

(2)Sorusturma yahut zorlayict nedenlerle bu programlar degistirilebilecegi gibi
miifettisler, programlar digindaki islerle de gorevlendirilebilirler.

(3)Onaylanan teftis programlart miifettislere gonderilirken varsa Dbirlikte
calisacak miifettis ve miifettis yardimcilar1 da belirtilir.

Isin siiresinde bitirilmemesi ve isin devri

MADDE 18- (1) Miifettislerin, verilen isi sliresinde bitirmeleri esastir. Geri

birakma ve devir zorunlulugu dogarsa durum kurul bagkanmna bildirilir. Devirle

ilgili bilgilerin yer aldigi tutanak tutularak taraflarca imzalanir ve Kurul’a

verilir.

ALTINCI BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu
MADDE 19- (1) Teftis Kurulu Biirosunda yeteri kadar memur bulundurulur.

Bu memurlar; kurulun, haberlesme, dosya ve kayit islerini zamaninda ve
diizenli olarak yiiriitmek, gizlilik esaslarina uymak ve kurul bagkani tarafindan
verilen diger igleri yapmakla gérevli ve sorumludurlar.
YEDINCI BOLUM

MiifettigliZe Atanma ve Miifettis Yardimeihi
Miifettiglige atanma
MADDE 20- (1) Miifettislige miifettis yardimcisi olarak girilir. Miifettis
yardimciligina atanabilmek i¢in yapilacak giris sinavim kazanmak zorunludur.
(2) Diger kamu kurum ve kuruluglarinda meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis



ve yeterlik smavi sonucunda teftis, inceleme, sorusturma, denetim yetkisini

haiz denetim elemanlifina atanmis olanlardan bu yonetmelikte Ongoriilen

egitim gartlarini tagiyanlar, girig sinavina tabi tutulmaksizin naklen veya agiktan
atama yapilabilir.

Miifettis yardimeihgi giris sinav kurulu

MADDE 21- (1) Miifettis Yardimeilify giris sinavi yapacak Kurul, Genel

Midiirtin onay1 ile Kurul Bagkaninin bagkanhginda, miifettis veya daire

bagkanlaridan olusan bes kisilik bir heyetten olusur.

Miifettis yardimculiga giris stnav sartlare:

MADDE 22- (1) KASKI Genel Miidiirliigii Miifettis Yardimciligi Sinavina

girebilmek i¢in asagidaki sartlar aranir.

a) Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili nitelikleri tagimak,

b) Simavin agtldigi yilin Ocak ay1 basinda 35 yasini doldurmamis olmak.

o Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler, Mimarlik ve Miihendislik Fakiilteleri ile en
az dort y1l egitim veren dengi yerli veya yabanci fakiiltelerden birini bitirmig
olmak,

¢) Kamu Personeli Segme Sinavina girmis olmak. Kamu Gérevlerine Ik Defa

Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik geregi

yapilacak Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS)’nda, sinav duyurusunda

belirtilecek ilgili puan tlrlinden veya tiirlerinden yeterli puani almug olmak.

Miifettis yardimeilig girig sinavi ilani:

MADDE 23- (1) Miifettis Yardimcilify giris sinavi, Tirkiye genelinde

yayinlanan gazetelerden birinde, en az bir mahalli gazetede ve KASKI’ nin

internet sitesinde duyurulur. Son ilan, sinav tarihinden en az 20 giin o6nce
yapilir.

(2) Adaylarmn bagvuru ve kayit siiresi, sinav tarihinden 3 giin Oncesine kadar
yapilacak sekilde tespit edilir.

(3) Smava gireceklerde aranacak sartlar ile bos kadrolarin sayisi, dereceleri, simf
ve unvanlar, istenecek belgeler, belirlenecek KPSS taban puani, bagvuru
yeri, tarihi, yapilacak giris smavinin yeri, zamamn, igerifi, konular1 ve
degerlendirme yontemi gibi konular ilanda yer alir.

Miifettis yardimciligy giris sinavi ve konulan

MADDE 24- (1) Giris smav: yazili ve sozlii olmak tizere iki asamada yapilir.

Yazili sinavda basarili olanlar s6zlii sinava aliirlar. Yazili sinava girecekler

KASKI Genel Miidiirliigii’'nden adaylik belgesi almak ve yazili smava bu

belgeleriyle katilmak zorundadirlar.

(2) Miifettis Yardimciligina girig smavi agagidaki konular secilmek suretiyle

yapilir.

a) Hukuk

1) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)
2) Idare Hukuku (Genel Esaslar)
3)Ceza Hukuku (Genel Esaslar)
4)Medeni Hukuk (Genel Esaslar)
5)Borglar Hukuku (Genel Esaslar)



6) Ticaret Hukuku Genel Esaslar)
7) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku (Genel Esaslar)
b) Ekonomi
1)Iktisat Teorisi
(Mikro-Makro ekonomi) 2)Giincel Ekonomik sorunlar
3) Milli gelir
c) Maliye
1 Tiirkiye Vergi Hukuku (Genel Esaslar)
2)Biitce
¢- Muhasebe
1y Genel Muhasebe
2y Bilango
3 Muhasebe Sistemi (Kamu {darelerinde)
d) Teknik brangta olanlara ilgili teknik konular
Miifettis yardimeihg: giris sinavi degerlendirmesi
MADDE 25- (1) Yazih siavdan bagarili sayilabilmek i¢in her konudan 100
tam puan iizerinden 60’dan az olmamak lizere ortalama 65 puan almak gerekir.

(2) Yazili simavdan basar1 gésteren adaylar s6zli sinava tabi tutulurlar. Sozli
smavda adaylarm yazili smav konulart ve genel kiiltlir konularindaki
bilgilerinin yoklanmasi yaninda, zeka, muhakeme ve konusma yetenekleri de
dikkate alinir.

(3) S6zlii sinavda bagarili sayilabilmek i¢in sinav kurulu {iyelerinin her birinin
100 tam puan tizerinden verdigi notlar ortalamasinin 65 den agag1 olmamasi
sarttir.

(4) Giris sinav notu yazili ve s6zIii sinav notlannin ortalamasidir.

(5) Smav sonuglari sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir. Sinavi
basaranlara gerekli tebligat yapilir.

SEKIZINCI BOLUM

Miifettis Yardimcllarimn Yetistirilmesi, Yeterlik ve Miifettislige Tayin
Yetistirme
MADDE 26- (1) Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur;
ay Kigiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek.
b) Yetki alanmna giren yiirtirhiikteki mevzuat ile teftis, inceme ve sorusturma

konularinda tecriibe ve uzmanlik kazanmalarim saglamak.
o KASKI Genel Miidiirliigiiniin tabi oldugu yiiriirlilkteki mevzuat hakkinda

yeterli bilgiye sahip olmak.
(2) Miifettis Yardimeilit doneminde, miifettiglik karakter ve vasiflan ile
bagdasmayacak tutum ve davramglart sabit olanlar, yeterlik smawvi
beklenmeksizin, Teftis Kurulu disinda bagka bir memuriyete nakledilirler.
Yeterlilik
MADDE 27- (1) KASKI Genel Midiirliigii Miifettis Yardimcilar ti¢ yillik bir
staj doneminden sonra yeterlilik sinavina tabi tutulurlar.

(2) Yazili ve sozlii olarak iki bolimde yapilacak yeterlilik sinavinin tarihi,



smav tarihinden en az bir ay once ilgililere duyurulur.
(3) Bu smavlarda basarih olanlar Miifettig olarak atanirlar.
Yeterlik sinavi kurulu
MADDE 28- (1) Yeterlik Sinavi Komisyonu Genel Miidir veya Kurul
Baskanimin bagkanhiginda, Miifettiglerden olusan en az ¢ kisilik komisyondan
olusur. Yeteri kadar miifettis bulunmadigi hallerde KASKI Genel
Miidirliglindeki Daire Bagkanlar: {iye olarak alinabilir.
Yeterlik sinav konulan
MADDE 29- (1) Yeterlik siav: agagida belirtilen hususlar kapsayacak gekilde
bir veya birkag boliimde yapilir.
a) Mevzuat

1) 2560 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler,

2) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu

3)4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi

Hakkindaki Kanun

4) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5) 6245 sayili Harcirah Kanunu

6) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu

7)4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu

8) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

9) 5393 sayih Belediye Kanunu

10) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas:
Kanunu
) Bu Yoénetmeligin 21. maddesinde belirtilen konular.

b) Mesleki Konular
1) Raporlama teknikleri
2) Teftis Yontemleri
3) Denetim ile ilgili diger konular.

Yeterlik sinav notlarmin degerlendirilmesi

MADDE 30- (1) Yeterlik notu; yazili smav ve s6zli smnav notu ile Kurul

Bagkaninin, ¢aliskanlik, liyakat, tutum ve davraniglan g6z Oniinde

bulundurarak verecegi nottan olugur.

(2) Yazili ve so6zli smav notu 100 iizerinden degerlendirilir. Basarili
sayilabilmek icin iiyelerin verdigi not ortalamasinin en az 65 olmas1 gerekir.
(3) Yeterlik sinavim kazanamayan ya da mazeretsiz olarak sinava
girmeyenler, Genel Miudiirliik biinyesinde derecelerine uygun bagka bir
goreve atanirlar.



DOKUZUNCU BOLUM
Denetim Raporlan

Rapor cesitleri
MADDE 31- (1) Miifettisler asagidaki raporlar diizenlerler.
a) Aragtirma Raporu,
») Cevapli Rapor
¢) Genel Durum Raporu
¢) Inceleme Raporu
) On Inceleme Raporu,
¢) Personel Denetleme Raporu,
) Sorusturma Raporu
g Tazmin Raporu,
#) Teftigs Raporu,
w Tevdi Raporu,

Arastirma Raporu

MADDE 32- (1) Bir memur veya diger herhangi bir kamu goérevlisi hakkinda

ileri siiriilen iddialar hakkinda, 4483 sayili Kanun‘a gore yetkili merci

tarafindan yapilacak isleme esas tegkil etmek iizere 6n inceleme yapilmasina
gerek olup olmadiginin tespiti amactyla hazirlanan rapordur.

(2)Arastirma raporlarinda aragtirmaya ne suretle baslandifi, aragtirmanin
konusu veya konulari, inceleme ve aragtirmada uygulanan metot ve saglanan
yararlar agiklanir, her konu hakkinda ayri ayrni olmak iizere, konuyla ilgili
sahislarin beyanlarina, yazili metinler iizerinde yapilan arastirmalara, ayniyat
ve ambar mevcutlar ve islemleriyle ilgili aragtirma yapilmigsa sayimlara yer
verilir, mevcut durum, sorunlar, ¢dziim yollar1 ve Oneriler agik¢a belirtilir.

(3)Arastirma raporu, sorugturma izni veren mercie iletilmek {izere diizenlenir.

Cevaph raporlar

MADDE 33- (1) Cevapli Raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan

ve ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda diizenlenen

raporlardir.

(2) Diizenlenen raporlar Genel Miidiirlik makamina sunulur ve raporla ilgili

birim tarafindan verilen cevaplarda Kurul’a, Genel Miidiirliik makami onayiyla

tevdi edilir.

Genel durum raporu

MADDE 34- (1) Teftis, ihbar ve sikayet iizerine yapilan inceleme ve

sorugturmalar, Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanbklar ile,

Teftis olunan yerin performans ve verimlilik durumu ve alinmasi gereken idari

tedbirler hakkinda Genel Miidiirliige gerekli gortldiigiinde Ozet bilgi vermek

maksadiyla diizenlenen raporlardir.

Inceleme raporu

MADDE 35- (1) Yurirlikteki mevzuat uygulamalarinda goriilen



noksanliklarin belirlendigi, sikdyet ve ihbarlar {izerine yapilan sorusturmalara
konu olmayan hususlarda diizenlenen raporlardir. Sug niteligindeki konular bu
rapora almmaz.

On inceleme raporu,

MADDE 36— (1) 02/12/1999 tarih ve 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu

Goérevlilerinin  Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore verilen 6n inceleme

onaymna istinaden, n inceleme yapmak lizere gorevlendirilenler tarafindan,

yetkileri ddhilinde bulunan gerekli bilgi ve belgelerin toplanmas: ve hakkinda

On inceleme yapilanlarin da ifadeleri alinmak suretiyle, yetkili mercilerin

sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina dayanak teskil etmek

tizere diizenlenen rapordur.

2)On inceleme raporu, sorusturma izni veren mercie, iletilmek iizere
diizenlenir. Birden ¢ok kigi tarafindan yapilan 6n incelemede farkls
goriiglerin bulunmasi halinde bu husus raporda gerekgesiyle ayr1 ayr
belirtilir.

3)On inceleme srrasinda zamanasimu, af ve 6liim gibi durumlarn ortaya
¢tkmasi  halinde, bu husus &zellikle belirtilerek “Sorusturma Izni
Verilmemesi” énerisinde bulunulur.

4)On inceleme konusu fiilin aym zamanda disiplin sugu niteliginde olmas
veya tazmini gerektirmesi halinde, ayrica disiplin veya tazmin raporu
diizenlenerek Genel Miidiirliigiin bilgisine sunulur.

Personel denetleme raporu

MADDE 37- (1) Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilar, islemlerini

Teftis ettikleri personel hakkinda Personel Denetleme Raporu (Diislince ve

Kanaat Formu) tanzim ederek Kurul Baskanligina verirler.

(2) Kurul Bagkanhigi bu raporlari, personelin bagli oldugu birim amirligi kanah

ile personel birimine gizli olarak gdnderir. Personelin bagli oldugu birim amiri

rapor hakkinda herhangi bir miitalaada bulunamaz. Teftis edilen birimde gérev

stiresi 6 aydan az olan personel i¢in bu rapor diizenlenmeyebilir.

Sorusturma raporu

MADDE 38- (1) Kurum personelinin; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle

yasaklanmig su¢ veya kusur niteligindeki ceza ve sorumluluk gerektiren olay1

islem ve davraniglari hakkinda hazirlanan raporlardir.

Tazmin raporu

MADDE 39— (1) 4483 sayilh Kanuna gore yapilan bir 6n inceleme sirasinda,

memur ve diger kamu gorevlilerinin haksiz fiilleri sebebiyle idareye verdikleri

zararlar ile haksiz iktisaplarinin tespiti halinde bunlarin tazmini igin adli

mercilerde gerekli dava agmak iizere kendisini gdrevlendiren yetkili mercilere

ve ilgilinin Genel Miudiirliik personeli olmasi durumunda Genel Midiirliige

sunulan raporlardir.

Teftis raporu

MADDE 40~ (1) Teftis raporu; yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve

ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda her birim i¢in ayr: ayn



diizenlen rapordur.

(2) Raporun usuliine gore cevaplandirilmak iizere ilgili yerlere teblig
olunur.

(3) Teftis raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlar, soyadlari ve memuriyet unvanlari,
teftig edilen birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

v) Hatali ve noksan gériilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

o) Raporun ilgililerce cevaplandiriima siireleri,

¢) Mevzuata gére yapilmasi gereken islemler ve diger dneriler, belirtilir.

(4) Teftis raporlarinda, cevaplanmast istenen hususlar, miifettis
tarafindan belirtilen siireler icinde, teftis edilen birim yetkilileri
tarafindan cevaplandirldiktan sonra miifettise iade olunur.

(5) Gelen raporlar en gec¢ otuz giin iginde miifettisin son miitaldas: da
eklenerek Teftis Kurulu Bagkanligina sunulur.

(6) Teftis raporlarma ilgililerce verilen cevaplarin miifettis tarafindan
uygun goriilmesi halinde; son miitaldamn agik ve gerekgeli
hazirlanmasina 6nem verilir.

(7) Teftis raporlarmnumn ilgililerce zamaninda cevaplandiriimasi hususunu
miifettigler takip ederler. Siiresinde cevaplandirilmayan raporlar
hakkinda geregi yapilmak iizere, Teftis Kurulu Bagkanhgma bilgi
verilir,

(8) Teftis Kurulu Bagkanligi; son miitaldalari yazilmig olarak gelen teftis
raporlanimi en kisa zamanda makam onay: almak suretiyle ilgili
birime gereginin ifas1 igin génderir.

Tevdi raporu

MADDE 41— (1) 4483 sayili Kanuna gore yapilan bir 6n inceleme sirasinda,
iddia konusunun genel hiikiimlere goére sorusturulacak suglardan oldugunun
anlasilmas: ya da genel hiikiimlere gére sorusturulacak farkhi bir sug tespiti
yapilmasi halinde yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bagsavciliklarina ve 4483
sayil: Kanun kapsamina giren farkli bir sug iglendiginin anlasilmas: halinde
yetkili mercilere gonderilmek iizere diizenlenen raporlardir.

(2) On inceleme sirasmda sug konusunun 4483 sayih Kanun kapsaminda
olmadigimin anlagiimasi halinde, 6n inceleme yapmakla gorevlendirilenler bu
konuda “Tevdi Raporu” diizenlerler. Bu hususla ilgili olarak ayrica 6n inceleme
raporu diizenlenmez. Ancak, 6n inceleme onay:r alan birim tarafindan 6n
inceleme talebinde bulunan Cumbhuriyet bagsavciligina veya ilgili kuruma bu
tevdi raporunun bir rnegi {ist yazi ekinde gonderilir.

Teftise tabi olanlarin sorumluluklar:

MADDE 42- (1) Genel Miidiirliik Teskilati i¢indeki her hangi bir birim, kanun,
yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle yetki alan: disina ¢ikarilamaz.
Herhangi bir birim mutad ve makul siireler haricinde ve kabul edilebilir bir
gerekge olmaksizin teftis dis1 tutulamaz. Raporlarin hazirlanmasi igin yapilan
teftiglerde hizmetin aksatilmamasi esastir. Ancak teftis edilen birim istenen tiim



bilgi ve belgeleri tam ve eksiksiz olarak miifettise gostermek veya denetim

stiresince vermek zorundadir. Teftigin olagan ya da olaganiistii olmast bu

durumu degistirmez.

(2)Teftis ve sorusturmaya tabi {inite personeline verilmis izinlerin kullamilmasi,
hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda, Miifettigin istegi izerine
teftis veya sorusturma sonuna kadar ertelenir. Iznini kullanmaya baglamis
olan gorevli, mufettigin istegi lzerine geri ¢agrihir. Teftig edilen {iiniteler,
miifettiglere gorev yaptiklart siire igerisinde her tiirlii kolaylif1 gdstermek ve
yardimda bulunmak mecburiyetindedirler.

(3)Teftise tabi birim personelinin sorumluluklar1 sunlardir:

a)Para ve para hitkmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyat
ve bunlarla ilgili belge ve defterleri gizlide olsa biitiin vesikalan ilk talepte
miifettige gostermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda butunmak,

b)Miifettise gerekli olan evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarim
vermek, (Asillart ahinan evrak ve belgelerin miifettisin miithiir ve imzasi ile
tasdik edilmig suretleri, dosyasinda saklamak iizere; evrak ve belgelerin
alindigi i§ yerine verilir.)

¢)Teftis hizmetlerinin gereklerine uygun bigimde yiiriitillebilmesi igin,
miifettislere gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve gerekli diger
tedbirleri almak, zorundadur.

Zabit kitibi bulundurma

MADDE 43 - (1) Miifettis ve Miifettis Yardimcilari samik ve taniklarin

dinlenmesi sirasinda yemin verdirilmek sartiyla zabit katibi olarak bir gérevli

bulundurabilirler.

Zabit diizenlenmesi

MADDE 44- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilart inceleme ve sorusturma ile

ilgili her iglem i¢in bir zabit diizenlerler. Bu zabitlarda ilgilinin ad: soyadi, bagl

oldugu birim ve sicil numaras: gosterilir. Olay hakkinda gerekli sorular ilgiliye
yOneltilir. Ahnan cevaplar aynen yazildiktan sonra diizenlenen zabit yiize
okunarak miifettis, zabit kétibi ile birlikte imzalanir.

Ilgilinin imzadan kaginmasi halinde zabit altina almir.

Taniklar

MADDE 45- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilart inceleme ve sorugturma ile

ilgili olarak samiklar hakkinda karar verebilmeye yetecek biitiin delilleri

toplarlar. Ihbar ve sikdyet yazilarinda ve tutanaklarinda belirtilmese dahi sugla
ilgili gordiikleri kigileri sorusturma kapsamina alirlar. Genel Miidiirlitk
camiasinda gorevli biitin personelin tanik olarak ifadesine bagvurabilir.

Disaridan dinlenecek taniklari ise davet mektubu ile ¢agirabilir. Gelmeyen

taniklar ihzar yazisi ile ve zorla getirtilirler.

Bilirkisi

MADDE 46- (1) Bilim, teknik, sanat ve uzmanhga iliskin konularda diigiince

ve kanaatlerini bildirmeleri i¢in se¢imi ve sayilari Genel Midiirligiin tasvibi ile

lizum goriilecek hallerde idare digindan bilirkisilere miiracaat edilir.

Bilirkisinin miitalaasim bildirme siiresi ve sekli



MADDE 47- (1) Bilirkisi miitalaasint yazi ile bildirir. Ancak hemen miitalaa
verilmesi miimkiin olan islerde bilirkiginin s6zIii miitalaas: ile yetinilebilir ve
bu miitalaa tutanaga gegirilerek imza ettirilir. Bilirkigi yazili miitalaasini tayin
edilen siire igerisinde vermeye mecburdur. Bu siire igin niteligine gore iki ay1
gecemez. Belirlenen siire igerisinde miitalaasint vermeyen bilirkisi hakkinda
islem yapilir.

Samigin sorguya cekilmesi

MADDE 48- (1) Miifettis veya yardimcilarinca sanik, ifadesi alinmak iizere
Teftis Kurulu Baskanhigma davet edilir veya ikametgihina davet mektubu
yazilarak cagirilir. Gelmedigi takdirde zorla getirilecegi bildirilir.

Samgin sorgulamasindaki islemler

MADDE 49 - (1) Sam@in sugunun neden ibaret oldugu miifettis veya miifettis
yardimcist tarafindan  bildirilir ve sugun Onemine gbre savunmada
bulunabilecegi uygun bir zaman verilir.

(2) Sorgu swrasinda veya savunmas! sonunda sanik tarafindan ileri siiriilen
taniklar dinlenir ve ortaya konan mukabil deliller g6z Oniinde bulundurulup
ayrica samgin leh veya aleyhinde olarak gelip gelmedigini ortaya koyacak her
tirlil deliller miifettisler veya yardimcilar: tarafindan re’sen de aragtirilip tespit
olunur.

ONUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Miifettislik giivencesi
MADDE 50- (1) Teftis hizmetleri diger idari gdrevlerden ayrt bir kariyer
olarak diizenlendiginden; Kurul Bagkani ve miifettisleri kendi istekleri diginda
bagka bir géreve atanamaz veya gérevden alinamazlar.
(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki vyetersizlik hallerinin belgelenmesi halinde
birinci fikra hikkmii uygulanmaz.
Miifettislige yeniden atanma
MADDE 51- (1) Miifettislikten ayrildiktan sonra yeniden miifettiglife atanma;
Genel Miidiiriiniin degerlendirmesi sonucu yonetim kurulu kararina baghdir.
Baghhk
MADDE 52- (1) Baglihk standardinin bir ifadesi olarak, miifettisler,
miinhasiran kurumun en i{ist amirine ait teftis inceleme ve sorusturma
yetkilerini, en {ist amir adina icra etmek durumundadirlar.
(2) Kurul Baskani, Biiyiiksehir Belediye Baskami ve KASKI Genel
Miidiirlinden, Miifettigler ise Genel Miidiir ve Kurul Bagkanindan emir alirlar.
Izin kullamimas ve gorev yerinden ayriima
MADDE 53- (1) Bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilari 657 sayili
kanuna gore kullanacaklari izinlerini Kurul Bagkaninin onayimi da almak
suretiyle kullanirlar ve ayrica gegici suretle gérev yerinden ayrilmalar: halinde



durumu Kurul Bagkanina bildirirler.

Miifettislik kimlik belgesi, miihiir ve demirbaglar:

MADDE 54- (1) Miifettislere; Genel Miidiir tarafindan imzalanmis, yetkilerini

belirten bir kimlik belgesi ve miihiir verilir. Bagmiifettis, miifettis ve miifettig

yardimcilart kendilerini tanitict kimlik belgesi tagirlar. Gerektiginde ve
istenildiginde kimlik belgesini gstermek zorundadirlar.

(2) Miifettiglere ¢anta, hesap makinesi ve benzeri demirbaglar Teftis Kurulu
Bagkanliginca temin edilir.

(3) Miifettis ve yardimcilarmin goérevden ayrilmasi halinde kendilerine verilen
mithiir ve demirbas esya ve belgeleri Kurul Bagkanlifina teslim etmesi
gerekir.

Yazisma

MADDE 55- (1) Bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimeilar teftis, inceleme

ve sorusturma gorevleriyle ilgili olarak Genel Miidiirlikk birimleri ve iigiincii

sahislarla dogrudan veya Kurul Bagkanlig: aracilifiyla yazigma yapabilirler.

Haberlesme

MADDE 56- (1) Miifettisler; teftis, inceleme ve sorusturma c¢alismalart ile

ilgili olarak cesitli kisi ve kuruluslarla miinasebetlerinde dogrudan dogruya

veya kurul kanali ile haberlesme yaparlar. Resmi dairelerle dogrudan
haberlesme yapilmasi bagkanligin izni ile mimkiindiir.

(2) Kurul bagkanligina gonderilen yazilardan ilgili birimlere ulasilmas: gerekli

goriilenler yeter sayida hazirlanir.

Rapor ve yazilarin numaralanmasi

MADDE 57- (1) Miifettisler, yazdiklar1 rapor ve diger yazilarin birer niishasim

ve kendilerine gelen yazilarla genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar. Raporlar

ilgili birimlere birer yaziya eklenerek génderilir.

(2 Miifettigler diizenledikleri teftis, inceleme ve sorusturma raporlarina, her
takvim yili i¢in birbirini izleyen ayn bir sira numaras: verirler. Birden fazla
miifettis tarafindan diizenlenen raporlara kidemli olan miifettis tarafindan
numara verilir.

(3) Miifettigler, yazi ve fakslarmna takvim yili itibariyle birbirini izleyen ve
“genel” olarak adlandinlan bir sira numarasi, bunlardan Teftis Kurulu
Baskanligina gonderilenlere ayrica yine takvim yili itibariyle birbirini
izleyen ve “6zel” diye adlandirilan bir sira numaras: verirler. Genel ve 6zel
numaralar yazilacak mektup ve fakslarda gosterilir ve bunlar bir kayit
defterine islenir.

Teftis defteri ve dosyasi

MADDE 58- (1) Bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilart yazdiklart

rapor ve yazilarin birer niishas: ile kendilerine gelen yazi, genelge ve emirleri

Ozel dosyalarinda saklarlar. Ayrica, teftis is ve islemleri sira numarasi ile tefiis

defterine iglenir.

Yurt disina génderilme

MADDE 59- (1) Kurul Baskan, bagmiifettig, miifettis ve miifettis yardimcilari

egitim, bilgi ve gdrgiilerini artirmak, inceleme ve aragtirma yapmak amaciyla



yurt digina génderilebilirler.

Yonerge diizenlemesi

MADDE 60- (1) Bu yonetmeligin uygulanmas: ile ilgili diger hususlar
hakkinda Kurul Bagkanhiginca yonerge diizenlenebilir.

ONBIRINCI BOLUM
Gegici Hiikiimler

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce
Kayseri Su ve Kanalizasyon Idaresi (KASKI) Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu
Bagkanhg:, miifettis ve miifettis yardimcist olarak gorev yapanlardan,
22.02.2007 tarihinden sonra atananlarin; Belediye ve Bagh Kuruluglan ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin
12 nci maddesindeki egitim sartlarini tagimak ve meslege yarisma sinaviyla
girmis olmalan kaydiyla kazanilmig haklan sakhidir ve bu Ydnetmelikle
getirilen tiim hak, gérev, yetki, unvan ve sorumluluklar tasirlar.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Kurul Miidiirliigiinde miifettis
yardimcist kadrosunda bulunanlarm yeterlik sinavlari ve miifettiglik kadrolarina
atanmalari, 6nceki yonetmelik/mevzuat hitkiimlerine gore sonuglandirilir.

ONIKINCI BOLUM
Kaldirilan Hiikiimler, Yiiriirlik ve Yiiriitme

MADDE 61- Kayseri Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Kurulu tarafindan
12/11/2012 tarih 2012/744 sayih karan ile kabul edilerek yiiriirliige giren,
KASKI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Yénetmeligi yiiriirlikkten kaldmrlmgtir.
MADDE 62- (1) Bu Yénetmelik KASKI Genel Kurulunca kabul ve ilan
edildikten sonra yiriirliige girer.

MADDE 63- (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini KASKI Genel Miidiirii yiiriitiir.



