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SUNUS

Sehrimiz; tarihi ve kiiltiirel alanda, altyapida, sehircilikte, sporda, gerceklestirdigi yatirimlar ve
projelerle, 6rnek ve oncii olmaya devam ederken, Kayseri Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiimiiziin
gosterdigi ist diizey performans ile sorunsuz altyapilar insa etmeye devam ediyoruz. Saglikli tistyapilarin daha
kaliteli ve daha konforlu olabilmesi icin saglikl1 altyapilar olusturmak gerekiyor. KASKI Genel Miidiirliigii de
Kayseri halkina kars1 sorumluluk bilinci ¢ergevesinde bunu gergeklestiriyor.

Kayseri'de vatandaslarimizla biitiinlesen katilimci yonetim anlayisi ile sehrimize iliskin 6nemli
kararlar aliyoruz. Koordineli ve uyumlu ¢alismalarimizla 16 ilgemizde hem merkez, hem de tasrada ayrim
yapmaksizin hizmet etme gayretindeyiz. KASKI Genel Miidiirliigiimiiz ile altyapr zincirlerinin énemli
halkalarini olusturuyoruz. Biiyiik cevre yatirimlari ve saglikli, kesintisiz icme suyu temini ile sorunsuz altyap1
agmin olusumunda iistiin caba sarf ediyoruz. KASKI Genel Miidiirliigiimiiziin bu anlamda hizmetleri cok
kiymetli ve 6nemli.

Suyun degerini biliyoruz. En 6nemli maddi degerlerimizden olan suyumuza gereken 6nemi de
veriyoruz. Su kayiplarini en az seviyede tutma kararliligimiz: siirdiiriirken, tasarruf adina da bir¢ok farkindalik
uygulamasinda bulunuyoruz.

Hedeflerimizin arasinda Kayseri'yi her alanda oldugu gibi altyapida da 6rnek alinan bir sehir haline
getirebilmek var. Bu dogrultuda cok fazla yol kat ettik. Ilcelerimizde her yeni donemde bir¢ok yatirimin
temelini atiyoruz. Saglikli altyapi, konforlu, giivenli ve saglikli bir sehir anlamma geldigi i¢cin bunu ¢ok
onemsiyoruz. Bu sebeple “Halka hizmet Hakk'a Hizmet” anlayisi ile gece giindiiz kosturuyoruz. Sehrimiz i¢in
lay1k oldugu tizere, elimizden gelenin en iyisini, en giizelini yapma gayreti icerisindeyiz.

Kayseri'de 6zel sektoriiyle, kamu sektoriiyle ve yerel yonetimleriyle sehrimize, memleketimize ve
milletimize hizmet i¢cin ne gerekiyorsa yapiyoruz ve yapmaya devam edecegiz. Bu kapsamda
gerceklestirdigimiz hizmetleri birlikte yiriittiigiimiiz KASKi'deki mesai arkadaslarimin basarili calismalarinin
devamini diliyor, “2022 Performans Programimizin” kentimize hayirlar getirmesini temenni ediyorum.

Dr. Memduh BUYUKKILIC
Kayseri Biiyiiksehir Belediye Baskani



SUNUS

Bilindigi lizere su, hayatin devamliligini saglayan temel unsurlarin en basinda yer alarak, canli
hayatinin devam etmesinde vazge¢ilmez bir 5Sneme sahip.

Artan su ihtiyacii karsilama ve su kaynaklarinin dogru kullanimi hususlari diinyanin ortak
giindemi haline gelmistir. KASKI Genel Miidiirliigii olarak bu gergekten yola cikarak, stratejilerimizi
sehrin artan niifusuna gore olusturuyor, siirdiiriilebilirigme suyu politikalar1 gelistiriyoruz.

Performans yonetim sistemi ile suyun tiretimi ve iletimi noktasindaki ¢alismalarimizin yani sira
kesintisiz, kaliteli, saglikli igme suyuna erisim noktasinda 6nemli ¢alismalara imza atryoruz.

Yeni su kaynaklarinin bulunmasi ve bunlarin korunmasi, yagmur ve kar sularmin kazanimina
yonelik projeler, ileri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisleri, su depolarinin insaati, igme suyu, yagmur suyu ve
kanalizasyon hatlarinin yenilenerek birbirinden ayrilmasi gibi diger ¢alismalarimizla da 16 ilgemizin
altyapiagini daha da iyilestirme gayreti icerisindeyiz.

Inang, giiven ve kararhilikla ¢iktigimiz bu yolda yeni projeler iiretmeye devam ediyoruz.
Gegmisteki deneyimlerini gelecege aktararak “Ihtiyaca uygun hizmet, daha yasanilabilir bir ¢evre”
sloganindan yola ¢ikan KASKI Genel Miidiirliigiimiiz, kamu kaynaklarmi verimli bir sekilde kullanarak
faaliyetlerini 7/24 esasina gore devam ettirmektedir.

Onceki yillarda oldugu gibi 2022 yilinda da merkez ve ilgelerimizde igme suyu, atik su sebekeleri,
aritma tesisleri ile tesislerin yenilenmesi ve rehabilitasyonu ile ilgili calismalarimiz devam edecek.
Kentimizi yapacagimiz bu ¢calismalarla birlikte daha da saglikli igme suyuna, atik su sebekelerine ve aritma
tesislerine kavusturmus olacagiz.

Su kaynaklarini en iyi sekilde koruyarak kaliteli ve temiz igme suyu temini, ileri Biyolojik Atik Su
Aritma Tesislerimiz ile kullanilmis sularin dogaya faydali bir sekilde doniistimiinii saglama, kayip kagakla
etkin miicadele, suyun optimal kullanimi, modern yonetim anlayisin1 benimseyen kurum olma misyonu ile
yolumuza devam edecegiz.

Bu vesile ile KASKI 2022 Performans Programi'nin hazirlanmasinda emegi gecen tiim mesai
arkadaslarima, hizmetlerin kendilerine ulastirilmasi siirecini sabirla takip ederek destegini esirgemeyen
Kayseri halkimiza kurumumuz adina siikranlarimi sunuyorum.

Dog. Dr. Ozgiir OZDEMIR
KASKI Genel Miidiirii
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I-GENEL BILGILER

A-YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

2560 SAYILI ISTANBUL SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL
MUDURLUGU KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

MADDE 1- (Degisik:07.02.1983-khk/56 m.1;0nay:23.5.1984-3009 s.y.m.1)
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’nin su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek ve bu amagla gereken
her tiirlii tesisi kurmak, kurulu olanlar1 devralmak ve bir elden isletmek iizere Istanbul Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii kurulmustur.

Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii bu kanunda iSKI olarak anilir.

Genel Miidiirliigiin hizmeti, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’nin gérev alani ile sinirhdir.

Ancak, sehrin yararlandigi su kaynaklarmin korunmasima iligkin hizmetler, Biiyiiksehir
Belediye smirlari disinda da olsa bu kurulus tarafindan vyiiriitiiliir. Ayrica Icisleri ile Cevre ve
Sehircilik Bakanligi’nin teklifi lizerine Bakanlar Kurulu ana sistem ile ilgili baska belediye ve koylerin
su ve kanalizasyon islerini de bu Genel Miidiirliige verebilir. Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi,
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ne bagli, miistakil biit¢eli ve kamu tiizel kisiligini haiz bir kurulustur.
ISKI personeli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun hiikiimlerine tabidir.

GOREYV VE YETKILER
MADDE 2- ISKi’nin gérev ve yetkileri sunlardr :

a)igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarnin her tiirlii yeralti ve yeriistii kaynaklarindan
saglanmasi ve ihtiya¢ sahiplerine dagitilmasi igin; kaynaklardan abonelere ulagincaya kadar her tiirlii
tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak ve kurdurmak,
kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarm bakim ve onarimim yapmak, yaptirmak ve gerekli yenile
melere girismek.
b)Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve zararsiz bir
bicimde bosaltma yerine ulastirilmast veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi igin abonelerden
baslanarak bu sularin toplanacaklari veya birakilacaklar1 noktaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve
projesini yapmak ve yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak yada kurdurmak;
kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarmmini yapmak, yaptirmak ve gerekli
yenilemelere girismek.
c)Bolge igindeki su kaynaklarinin deniz, gol, akarsu kiyilariin ve yeralti sularinin kullanilmig sularla
ve endiistri atiklari ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol agacak tesis
kurulmasini ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasini énlemek, bu konuda her tiirlii teknik idari ve hukuki
tedbiri almak.
d)Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani igindeki belediyelere verilen gorevleri
yiiriitmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak.
e)Her tiirlii taginir ve taginmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arag¢ ve
gerecleri satmak, ISKi’nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu veya dzel
kuruluglarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan tesislere
istirak etmek.
f)Kurulus amacina doniik ¢ahismalarin  gerekli kilinmasi halinde her tirlii taginmaz mali
kamulastirmak veya {izerinde kullanma haklari tesis etmek.

EK MADDE 5- Bu kanun diger Biiyiiksehir Belediyelerinde de uygulanir.
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ON UC ILDE BUYUKSEHIR BELEDIYESI VE YIRMIALTI iILCE KURULMASI
iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGIiSIiKLiK
YAPILMASINA DAIR KANUN

Biiyiiksehir Belediyesi Kurulmasi Ve Sinirlarinin Belirlenmesi
MADDE 1-

(2) Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Diyarbakir, Eskisehir, Erzurum, Gaziantep, izmir, Kayseri,
Konya, Mersin, Sakarya ve Samsun Biiyiiksehir Belediyelerinin sinirlari il miilki sinirlaridir.

(3) Birinci ve ikinci fikrada sayilan illere bagli ilgelerin miilki sinirlart igerisinde yer alan koy ve
belde belediyelerinin tiizel kisiligi kaldirilmis, kdyler mahalle olarak, belediyeler ise belde ismiyle tek
mahalle olarak bagli bulunduklar ilgenin belediyesine katilmaistir.

5018 SAYILI KAMU MALI YONETiMi VE KONTROL KANUNU
Stratejik Planlama ve Performans Esasl Biitceleme

MADDE 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar.

Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gostergelerini i¢eren performans programi hazirlar.
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C-FiZIKSEL KAYNAKLAR

Biiyiiksehir Belediyesi miicavir alani sinirlari igerisinde ihtiyag duyulan igme ve kullanma
suyunun, Insani Tiiketim Amagli Sular Y&netmeligi kriterlerine gore temin edilmesi amaciyla jeolojik
ve hidrolojik etiitler yaptirarak, yeralti sondaj kuyularinin agilmasi ve isletilmesini saglayarak
sehrimize su temini saglanmaktadir. Sehrimizde igmesuyu herhangi bir aritma yapmadan 367 adet
dogal kaynaktan ve 545 adet sondaj kuyusundan temin edilmekte ve sebekeye sadece klorlama
yapilarak verilmektedir. Kayseri sehrinin cografi yapist ve su havzalarinin diisiik kotta bulunmasi
nedeniyle terfi merkezlerine ihtiyag duyulmustur. 186 adet terfi merkezi ve 371 adet pompamiz
bulunmaktadir.

17.193 km? alanda 1.421.455 kisiye isale edilen suyun 252.295 m? depolama kapasitesi olan 705
adet depoda klorlama yapilarak aboneye iletilmesi saglanmaktadir. Suyun sehre dagitimi ve
kumandasini saglamak tizere 1.309 adet SCADA (Merkezi Su Kumanda Sistemi) noktasinda anlik
olarak isletilmesi, bu sistem vasitasiyla sehrin su kaynaklar1 ve dagitim sisteminin bilgisayara bagl
olarak takip edilmesi, bilgi toplanmasi toplanan bilgilerin degerlendirilmesi ve denetlenmesi
saglanmaktadir.

Merkez 5 ilge olan Melikgazi, Kocasinan, Talas, Hacilar, Incesu ilgelerine kanalizasyon hizmeti
verilmekte olup toplam hizmet alan1 3.573 km? olmakla beraber, 311 mahalle ve 1.143.806 merkez
niifusa hizmet verilmektedir. Bakim, onarim ve igletmesi yapilan 3.467.357 mt. kanalizasyon sebeke
hatt1 ve 311.168 mt. yagmursuyu sebeke hatti ile toplam 3.778.525 mt. sebeke hattinin bakim, onarim
ve isletmesi yapilmaktadir. Ayrica Idaremize gelen kanalizasyon arizalarina miidahale edilmektedir.
Kanalizasyon hatlarinin temizligi ve goriintiilemesi yapilmaktadir. Tamirat gerektiren ve deforme
olmus muayene bacalar1 yenilenmekte olup calinan, arizalanan ve kirillan kanalizasyon kapaklarmin
onarmmi yapilmaktadir. Ihtiya¢c duyulan bolgelere ve imara yeni agilan bulvar, cadde ve sokaklara
kanalizasyon sebeke hattt yapilmaktadir. Meskenlerin abone baglantilart yapilmakta ve
yenilenmektedir. Imara yeni agilan yollara ve yeni imar yollarina yagmursuyu hatt1 ve yagmur 1zgarasi
yapilmaktadir.

Merkez 5 ilge haricindeki 6360 sayili yasa ile baglanan 11 ilgede toplam 13.773 km?’lik bir alan
igerisinde yer alan 491 mahallede 149 personel ile igmesuyu ve kanalizasyon hizmeti vermekteyiz.
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KAYSERI MERKEZ iCMESUYU VE KANALIiZASYON VARLIKLARIMIZ
TESISLER MIKTAR
Toplam Ilge (adet) 5
Toplam Mabhalle Sayisi (adet) 223
Niifus (kisi say1s1) 1.188.918
Hizmet Binasi (adet) 1
Isletme Hizmet Binasi (adet) 11
Ana Hangar Binas1 (adet) 1
Igmesuyu Deposu (adet) 228
Igmesuyu Terfi Merkezi (adet) 77
Igmesuyu Pompas: (adet) 429
Igmesuyu Sondaj: (adet) 308
Sebeke Metraji (km) 6.000
Biiyiik Olgekli Sistem (adet) 20
Orta Olgekli Sistem (adet) 35
Kiigiik Olgekli Sistem (adet) 120
Kanalizasyon Sebeke Hatt1 Uzunlugu (metre) 3.467.357
Yagmursuyu Sebeke Hatt1 Uzunlugu (metre) 311.168

Atiksu Aritma Tesisleri

Yapimina 2000 yilinda baslanan Kayseri ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi (KIBAAT), 20
Subat 2004 tarihinde isletmeye alinmistir. Tesis, evsel atiksularin tiimiinii aritmak {izere tasarlanmgtir.
Tesis 800.000 Esdeger Niifus’da kuru havalarda giinde 110.000 m®, yagish havalarda giinde 215.000
m? atiksuyu aritacak kapasitededir. Kayseri ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisinde, su kaynaklarinda
kirlilige yol agan Karbon (C), Azot (N) ve Fosfor (P) gibi besi maddelerinin giderimi yapilmakta olup,
Kentsel Atiksu Aritimi Yonetmeligi (KAAY) kentsel atiksu aritim tesislerinden ikincil aritima ve ileri
aritima iligkin desarj limitleri, Tablo 1 ve Tablo 2 standartlarini saglayarak atiksu desarj edilmektedir.
Atiksu Aritma Daire Baskanligi KIBAAT haricinde ilge ve merkez mahallelerde yer alan 2 adet ileri
Biyolojik, 14 adet Biyolojik, 65 adet Dogal Atiksu Aritma Tesisinin isletmesini yapmakta olup 1 adet
Ileri Biyolojik, 7 adet Biyolojik Atiksu Aritma Tesisinin isletmesi yiiklenici firmalar tarafindan
yapilmaktadir.

Kayseri ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisinde 2020 yilinda ortalama atiksu debisi 158.493
m?/giin, ilge atiksu aritma tesislerinde ise ortalama atiksu debisi 19.025 m3/giin, dogal atiksu aritma
tesislerinde ise ortalama atiksu debisi 3.250 m?/giin’ diir. Tiim atiksu aritma tesislerinden giinliik % 18
kuru maddeye sahip 293 ton aritma ¢amuru (biyokati), yaklastk 5 Ton kum ve i1zgara atigi
cikmaktadir. Dolayisiyla aritma tesisleri Oncesine nazaran giinlik 298 Ton aritma malzemesi
Kizilirmak ve Seyhan Irmaklarini besleyen derelere verilmemekte ve bu sayede Kayseri Biiyiiksehir
Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi ¢evre kirliliginin dnlenmesi konusunda iizerine diiseni yerine
getirmektedir.
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TESIS

SIRA ATIKSU ARITMA TESISi KAPASITEsi | FROJE ACIKLAMA
(m/giin) NUFUSU

1 | KAYSERIILERI BIYOLOJIK ATIKSU ARITMA TESISI 110.000 800.000 | isletmedeki Tesisler

2 | DEVELI ILERi BIiYOLOJIK ATIKSU ARITMA TESISi 9.030 60.000 | isletmedeki Tesisler

3 | YAHYALI ILERi BIYOLOJIK ATIKSU ARITMA TESISi 3.921 35.250 |isletmedeki Tesisler

4 | YESILHISAR ATIKSU ARITMA TESISi 1.680 14.000 | isletmedeki Tesisler

5 | PINARBASI ATIKSU ARITMA TESISI 1.622 14.000 |Isletmedeki Tesisler

6 TOMARZA ATIKSU ARITMA TESISI 1.037 12.796 | Isletmedeki Tesisler

7 SARIOGLAN ATIKSU ARITMA TESISI 500 5.000 |Isletmedeki Tesisler

8 | SARIOGLAN GAZILER ATIKSU ARITMA TESISi 200 1.700 | isletmedeki Tesisler

9 |SARIOGLAN CiFLIK ATIKSU ARITMA TESISi 500 6.000 | isletmedeki Tesisler

10 | GURPINAR ATIKSU ARITMA TESIiSi 1.100 12.537 | Isletmedeki Tesisler

11 |BASAKPINAR ATIKSU ARITMA TESISi 500 4.935 | Isletmedeki Tesisler

12 | EBIC ATIKSU ARITMA TESISI 500 4.055 |Isletmedeki Tesisler

13 | SUKSUN ATIKSU ARITMA TESISi 300 2.547 |Isletmedeki Tesisler

14 | BUGDAYLI ATIKSU ARITMA TESISI 100 500 Isletmedeki Tesisler

15 | SARIZ ATIKSU ARITMA TESISI 700 4.883 | Isletmedeki Tesisler

16 | OZVATAN ATIKSU ARITMA TESISI 600 3.418 |Isletmedeki Tesisler

17 | AKKISLA ATIKSU ARITMA TESISI 700 4.658 |Isletmedeki Tesisler

18 |BUNYAN ATIKSU ARITMA TESISI 3500 26.000 | isletmedeki Tesisler

19 | AKKISLA GOMURGEN 150 1.366 |Insaat Asamasindaki Tesisler
20 |BUNYAN ELBASI 150 1.073 | Insaat Asamasindaki Tesisler
21 | INCESU TAHIRINLI 150 1.001 |Isletmedeki Tesisler

22 | PINARBASI PAZAROREN 150 1.246 | isletmedeki Tesisler

23 | TOMARZA AKDERE 150 1.244 | Isletmedeki Tesisler

24 | TOMARZA AVSAROBASI 150 1.255 |Isletmedeki Tesisler

25 | YAHYALI CUBUKLU 150 1.107 Insaat Asamasindaki Tesisler
26 | YESILHISAR MUSAHACILI 150 1.135 |Insaat Asamasindaki Tesisler
27 | BUNYAN AKMESCIT 200 1.909 |Isletmedeki Tesisler

28 | BUNYAN KARAKAYA 200 1.579 |Insaat Asamasindaki Tesisler
29 |BUNYAN YENiISUKSUN-HAZERSAH 200 1.329 |Insaat Asamasindaki Tesisler
30 | TOMARZA DADALOGLU 200 2.073 |Isletmedeki Tesisler

31 |YAHYALI BUYUKCAKIR 200 2.038 |Insaat Asamasindaki Tesisler
32 | YESILHISAR KOVALI-KAYADIBIi-KUSCU-ICMECE 200 1.694 | insaat Asamasindaki Tesisler
33 | KOCASINAN YEMLIHA 700 6.777 | Isletmedeki Tesisler

34 | SARIOGLAN PALAS-BUYUKTUZHISAR - SULTANHANI 700 8.483 |Insaat Asamasindaki Tesisler
35 |FELAHIYE ATIKSU ARITMA TESISIi Proje Asamasindaki Tesisler
36 | Dogal Aritmalar (65 Adet) 50 * 65 Dogal Aritmalar

Bolgeler, ligelere Gore Atiksu Arttim

Kayseri Ili sirlari icerisinde bulunan 16 ilgemizin, 15'inde aktif olarak c¢alisan Atiksu Aritma Tesisi

bulunmakta olup Felahiye ilgemizde ise tesis projelendirilme asamasindadir.
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Su Uretim Tesisleri

Toplam Su Deposu Sayisi 705

Toplam Terfi Merkezi Sayisi 186

Toplam Kaynak Sayisi 367

Toplam Sondaj Kuyusu Sayisi 545

Toplam Tesis Sayisi 1.803
. Su Terfi Sondaj
el Deposu Merkezi Kuyusfj e VEELEr
Akkisla 11 - 3 8 22
Biinyan 39 7 27 17 90
Develi 68 24 40 22 154
Felahiye 17 5 14 16 52
Hacilar 25 14 31 70
Incesu 33 14 20 2 69
Kocasinan 73 23 100 24 220
Melikgazi 62 23 124 5 214
Ozvatan 12 2 1 11 26
Pinarbasi 128 36 42 104 310
Sarioglan 30 7 18 23 78
Sar1z 57 8 10 37 112
Talas 35 3 33 9 80
Tomarza 54 15 38 47 154
Yahyali 38 3 14 31 86
Yesilhisar 23 2 30 11 66
Toplam Tesis Saytsi 1.803

Paket Su Uretim Tesisi
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KASKi GENEL MUDURLUGU DEMIRBAS ENVANTERINE KAYITLI ARAC LiSTESI

YANDAN CAMLI PANELVAN

AD. ARACIN MARKASI VE ADI PLAKA NO MODELI CALISTIGI DAIRE BASKANLIGI
1 | RENAULT KANGO 38 AK 896 2001 INSAN KAYNAKLARI DAIRESI BASKANLIGI
PIKAP 4X4
1 | FORD CIFT KAB. KAMYONET  (4x4) 38 EZ 597 2004 ICMESUYU DAIRESI BASKANLIGI
2 | ISUZU CIFT KAB. KAMYONET  (4x4) 38 DS 248 2002 ATIKSU ARITMA DAIRESI BASKANLIGI
3 | ISUZU CIFT KAB. KAMYONET  (4x4) 38 EK 375 2002 ILCE HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI (YAHYALI)
PIKAP 4X2
1 | MITSUBISHI KAMYONET  (4x2) 38 BZ 430 2007 DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
2 | VOLKSWAGEN KAMYONET (4X2) 38 ER 640 2003 ILCE HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
3 | FORD CIFT KAB. KAMYONET (4x2) 38 PE 466 2000 ICMESUYU DAIRESI BASKANLIGI  (i.kart)
4 | FORD CIFT KAB. KAMYONET (4x2) 38 NF 216 1997 ILCE HIZMETLERI DAIRESI BASKLIGI (SARIOGLAN)
MINiBUS
1 | MERCEDES-BENZ MINIBUS (15+1) 38 AJ 140 2016 DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
2 | MERCEDES MINUBUS (17+1) 38 KS 413 2004 DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
3 | VOLKSWAGEN  (Otomobil)) 38 RV 079 2007 DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
4 | VOLKSWAGEN KAPALI KASA KAM.(MINIiBUS) 38 RF 568 2005 DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI- VEZNE
5 | VOLKSWAGEN KAPALI KASA KAM.(MINIBUS) 38 RF 569 2005 DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI -VEZNE
YAKIT TANKERI
1 | ISUZU YAKIT TANKERI (5530 KG) | 38 BZ 689 | 2013 | DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
KOMBINE KANAL TEMIZLEME ARACI
1 | MERCEDES KOMBINE KANAL TEMIZLEME ARACI 38 JF 045 2016 KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI
2 | MERCEDES KOMBINE KANAL TEMIZLEME ARACI 38 JF 046 2016 KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI
3 | MERCEDES KOMBINE KANAL TEMiZLEME ARACI 38 ABF 702 2016 KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI
4 | MERCEDES KOMBINE KANAL TEMIZLEME ARACI 38 ER 623 2003 KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI
5 | MERCEDES KOMBINE KANAL TEMIZLEME ARACI 38 ER 632 2003 KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI
6 | FORD KOMBINE KANALTEMIZLEME ARACI 38 ACD 867 2019 KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI
7 | FORD KOMBINE KANAL TEMIZLEME ARACI 38DT 671 2004 ILCE HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI  (DEVELI)
8 | MERCEDES KOMBINE KANAL TEMIZLEME ARACI 38 D 5013 2006 ILCE HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI (YAHYALI)
9 | OTOKAR KOMBINE KANAL TEMIZLEME ARACI 38 ADH 663 2020 ILCE HIZMETLERI DAIRESI BSKLIGI ~ (YESILHiSAR)
10 | OTOKAR KOMBINE KANAL TEMIZLEME ARACI 38 AAD 501 2020 KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI (Mimarsinan)
11 | OTOKAR KOMBINE KANAL TEMiZLEME ARACI 38 AAD 507 2020 KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI (Karpuzatan)
KANAL ACMA ARACI
1 | FORD TRANSIT MINiBUS FAUN 38 RS 806 2014 KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI
2 | FORD TRANSIT MINIBUS FAUN 38 RS 765 2014 KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI
3 | MERCEDES BENZ ATEGO 1518 C 4X2 FAUN 38 FN 956 2013 KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI
4 | IVECO FAUN 38 LF 583 2001 KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI ~ (INCESU)
5 | VOLKSWAGEN MINIBUS FAUN 38 RF 570 2005 ILCE HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIG  (SARIZ)
6 | VOLKSWAGEN MINIBUS FAUN 38 LN 988 1999 ILCE HIZMETLERI DAIRESI BASKLIGI (SARIOGLAN)
7 | IVECO MINIiBUS FAUN 38 VT 891 2003 KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI
SU TANKERI
1 | BMC SU TANKERI | 38 AC 578 | 1998 | KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI
TIR-TREYLER SAL
1 MERCEDES TIR 38 ER 652 2003 DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
EFE SAL KASALI YARI ROMORK 38 ER 653 2003 DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
FORK-LIFT
1 | FORK LIFT HYUNDAI 2013 DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
2 | FORK LIFT CAT 2011 ATIKSU ARITMA DAIRESI BASKANLIGI
3 | FORK LIFT DAEVOO 38 KSK 014 2001 DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
4 | FORK LIFT HYSTER 38 KSK 015 DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
IS MAKINALARI
1 | SAMSUNG KAZIYICI KEPCE 2 (EKS.) (fatih) 38 KSK 008 1999 iICMESUYU DAIRESI BASKANLIGI
2 | SAMSUNG KAZIYICI KEPCE 1 (EKS.) (ali) 38 KSK 007 1999 KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI
3 | CAT 318 KAZIYICI KEPCE (EKS) 38 KSK 010 2006 KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI
4 | CAT 434 E - KAZIYICI-YUKLEYICI KEPCE 38 KSK 011 2006 KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI
5 | JCB-3 KAZIYICI-YUKLEYICi KEPCE 38 KSK 024 2006 KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI
6 | HIDROMEK KAZIYICI-YUKLEYICi KEPCE 38 KSK 028 2005 ILCE HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI  (DEVELI)
7 | CUKUROROVA 840 YUKLEYICI KEPCE 38 KSK 009 1991 ATIKSU ARITMA DAIRESI BASKANLIGI
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8 | KOMATSU 420 YUKLEYICI KEPCE 38 KSK 013 2006 ATIKSU ARITMA DAIRESI BASKANLIGI
9 | JCB2KAZIYICI-YUKLEYiCi KEPCE 38 KSK 012 2002 ILCE HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI  (DEVELI)
10 | JCB 3 KAZIYICI-YUKLEYiCi KEPCE 38 KSK 003 2002 ILCE HIZMETLERI DAIRESI BASKLIGI ~ (TOMARZA)
11 | HIDROMEK KAZIYICI-YUKLEYICi KEPCE 38 KSK 022 2005 DESTEK HiZMETLERI DAIREST BASKANLIGI
12 | HIDROMEK KAZIYICI-YUKLEYICI KEPCE 38 KSK 023 2009 ILCE HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI (SARIOGLAN)
13 | JCB 1 KAZIYICI-YUKLEYiCi KEPCE (zer) 38 KSK 002 2002 ICMESUYU DAIRESI BASKANLIGI
14 | JCB 4CX KAZIYICI-YUKLEYICi KEPCE 38 KSK 030 2006 ICMESUYU DAIRESI BASKANLIGI (INCESU)
VIDANJOR
1 | IVECO VIDANJOR 38 AAT 692 2012 ILCE HIZMETLERI DAI. BASKLIGI (DADALOGLU)
2 | MERCEDES VIDANJOR 38 ER 633 2003 DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
VINC
1 | MERCEDES BENZ ATEGO VINC 38LZ043 2014 ICMESUYU DAIRESI BASKANLIGI
2 | FORD KARGO VING (B. VINQ) 38 KU 881 2008 DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
225;2{’:’:222 :Ziflfdl()'( VING) 38 DT 670 2004 DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
KAMYON
1 ig?g;ﬁ;iggf‘;\fr;%\' 38 KN 389 1992 ATIKSU ARITMA DAIRESI BASKANLIGI
2 | FORD KAMYON 38 PL 522 2004 ATIKSU ARITMA DAIRESI BASKANLIGI
3 | KARGO KAMYON- BAKIM ARACI  (Jeneratdr) 38 KN 388 1992 DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
4 | IVECO KAYAR KASALI KAMYON 38 EM 688 2014 DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
5 | MERCEDES 2544 KAYAR KASA KAMYON 38 FP 856 2013 DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
Toplam Arag ve Makine Sayist 62

KASKI Genel Miidiirliigii Kiralik Arag Listesi

S.NO TASITIN CINSI ADET
1 |4x2 750 KG’lik Cift Kabinli Pikap 27
2 |4x2 1100 KG’lik Cift Kabinli Pikap 6
3 | 4x2 Cift Kabinli Pikap 38
4 | Binek Arag 17
5 |29 Tonluk Paletli Ekskavator 3
6 |36 Tonluk Paletli Ekskavator 2
7 |13 Tonluk Damperli Kamyon 3
8 |14 Tonluk Damperli Kamyon 16
9 |3 Tonluk Damperli kii¢iik Kamyonet 37
10 |Kanal Goriintiileme Araci 1
11 |Kazic1 Yiikleyici Kepge 51
12 | Kombine Kanal A¢gma Araci 5
13 | Otobiis 1
14 |18 Tonluk Lastik Tekerli Ekskavator 2
15 |29 Tonluk Paletli Ekskavator 3
16 | Vidanjor 1
17 | Yandan Caml Panelvan 49

Toplam 259
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Arag Parki
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1 Igmesuyu Laboratuvari

1 Igmesuyu Laboratuvari

1 I¢mesuyu Laboratuvari

1 Igmesuyu Laboratuvari

2 Igmesuyu, Atiksu Laboratuvari

1 Icmesuyu Laboratuvari

1 Atiksu Laboratuvari

2 Mikrobiyoloji, Atiksu Laboratuari

1 Atiksu Laboratuvari

1 Atiksu Laboratuvari

4 Igmesuyu, Atiksu Laboratuvari

5 Icmesuyu, Atiksu, Mikrobiyoloji Laboratuvari

3 Mikrobiyoloji Laboratuari

4 Icmesuyu, Atiksu, Mikrobiyoloji Laboratuvari

3 Igmesuyu, Atiksu, Mikrobiyoloji Laboratuvari

4 Igmesuyu, Atiksu, Mikrobiyoloji Laboratuvari

3 Igmesuyu, Atiksu, Mikrobiyoloji Laboratuvari

2 Igmesuyu, Atiksu Laboratuvari

2 Atiksu Laboratuvari

3 Icmesuyu Laboratuvar

) Igmesuyu, Atiksu Laboratuvari

3 Igmesuyu, Atiksu, Mikrobiyoloji Laboratuvari
Atiksu Laboratuvari

2 Igmesuyu, Atiksu Laboratuvari

2 Mikrobiyoloji, Atiksu Laboratuari

Icmesuyu, Atiksu, Mikrobiyoloji Laboratuvari

Atiksu Laboratuvari

1 Atiksu Laboratuvari
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1 Atiksu Laboratuvari

1 Atiksu Laboratuvari
11 Igmesuyu, Atiksu, Mikrobiyoloji Laboratuvari
1 Atiksu Laboratuvart

5 I¢mesuyu, Atiksu, Mikrobiyoloji Laboratuvari
1 Atiksu Laboratuvari

2 Mikrobiyoloji, Atiksu Laboratuari

4 I¢mesuyu, Atiksu, Mikrobiyoloji Laboratuvari
3 Igmesuyu, Atiksu, Mikrobiyoloji Laboratuvart
15 Igmesuyu, Atiksu Laboratuvari

20 I¢mesuyu, Atiksu, Mikrobiyoloji Laboratuvari
18 Igmesuyu, Atiksu Laboratuvari

1 Atiksu Laboratuvari

3 Mikrobiyoloji, lgmesuyu Laboratuvari

1 Mikrobiyoloji Laboratuvari

1 Mikrobiyoloji Laboratuvari

1 Atiksu Laboratuvari

1 Atiksu Laboratuvari

1 Igmesuyu Laboratuvari

2 Igmesuyu, Atiksu Laboratuvari

1 Mikrobiyoloji Laboratuvari

1 Mikrobiyoloji Laboratuvari

1 Mikrobiyoloji Laboratuvari

1 Mikrobiyoloji Laboratuvari

1 Mikrobiyoloji Laboratuvari

1 Mikrobiyoloji Laboratuvari

2 Mikrobiyoloji Laboratuvari

1 Igmesuyu Laboratuvari

3 Mikrobiyoloji Laboratuvari

6 Igmesuyu, Atiksu, Mikrobiyoloji Laboratuvari
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NUMUNE SAYISI

MELIKGAZI 1.129

KOCASINAN 1.269
TALAS 483
HACILAR 168
INCESU 322
AKKISLA 14
BUNYAN 110
DEVELI 153
FELAHIYE 52
PINARBASI 209
OZVATAN 32
SARIOGLAN 129
SARIZ 142
TOMARZA 148
YAHYALI 126
YESILHISAR 54

4.540
851

2.043
342
85

7.861

3.958
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Firma ve Saha Denetim Sayis1 352
Alman Endiistriyel Atiksu Numune Sayisi 245
Atiksu Aritma Bedeli Tahakkuk Ettirilen Firma Sayis1 31
Atiksu Baglanti Kalite Kontrol Izin Belgesi Verilen Firma Sayisi 31
GSM Uygun Goriis Sayist 94
MELBES Kapsaminda Alinan Atiksu Numune Sayisi 68
Ozel Alinan Atiksu Numune Sayisi 89
Aragtirma Calismas1 Kapsaminda Alinan Atiksu Numune Sayisi 72
AAT Projeleri Kapsaminda Alinan Atiksu Numune Sayisi 61
Atiksu Desarj Protokolii yapilan Firma Sayist 33
Vidanjor Calistirma izin Belgesi Verilen Firma Sayist 4

2020 Yili Laboratuvar Sube Miidiirliigii Numune Sayist Ve Parametre Sayist Dagilimi

NUMUNE

PARAMETRE

SAYISI SAYISI
7.861 92.127
291 1.008
1.071 2.142

9.223

NUMUNE

95.277

PARAMETRE

SAYISI SAYISI
230 869
287 1.433

68 300
183 528
14 26

6

63
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KASKI Biinyesinde Kullanilan Cesitli Elektronik Cihazlar

Elektronik Cihazlar Adet
Server Fiziksel 9
Sanal 58
Masaiistii Bilgisayar 473
Diziistii Bilgisayar 43
Yazici 146
Tablet 132
Projeksiyon 8
Ploter 4
Tarayict 38
El Terminali 113
Switch 40
Kamera 101
Fotograf Makinesi 31
Klima 66
Jenerator (Tasimabilir Dahil) 52
Gili¢ Kaynagi 69
Fotokopi Makinesi 25

Donanim ve Sistem

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1, Su Tahsilat ve Tahakkuk Bilgilerinin, Muhasebe-Personel-Evrak-
Santral-Stok Bilgilerinin, Cografi Sistem Bilgilerinin depolamasini ve yonetimini, internet ve e-posta
hizmetlerinin kontroliinii saglamaktadir. Bu hizmetleri biinyesinde bulunan toplam 58 adet sunucu, 5
adet dagiim merkezi ve sistem odasinda bulunan aktif cihazlar (modemler, router, switchler) ile
vermektedir. 473 kullanicili ag ortaminda Bilgi Islem Dairesi Baskanligi kurumda mevcut her tiirlii
bilgisayar, donanim ve yazilimlart hakkinda kullanicilara gereken bilgi ve destegi saglamaktadir.
Baskanliga baglh ii¢ sube miidiirliigli bulunmakta ve aktif ¢alismasina devam etmektedir. Toplam 473
bilgisayar ve 146 adet yazici halihazirda kullanilmaktadir.

473 bilgisayar kullanicisi bulunan kurumumuzda kullanicilar, yonetim birimleri, blok ve kat
diizeninde sanal aglar olusturularak yonetilebilir kenar switchler ve omurga switchler iizerinde
tanmimlanmigtir. Mevcut data prizlerinden sadece tanimlanan kullanicilarin yararlanabilecegi giivenli
vlanlar olusturulmustur. Olusturulan vlanlar AD ve firewall {izerinde konfigiirasyonu yapilarak
caligtirilmaktadir. Ekonomik oOmiirleri dolan kisisel bilgisayarlarin ve yazicilarin yerine yenileri
alinmigtir. Ayrica;

e Idare ambarinin Genel Miidiirliik arasina fiber optik kablo ile baglantis1 yapilmistir.
37 adet bilgisayar alim1 yapilmistir.
12 bilgisayarli egitim odas1 kurulmustur.
Kablosuz haberlesme altyapis1 giiglendirilmistir.
2 adet yedekli giivenlik duvar1 yapisina gecilmistir.

17



KASKi GENEL MUDURLUGU
2022 PERFORMANS PROGRAMI

Yazihim Gelistirme

Yazilm Gelistirme ve Uygulama Sube Miidiirliigii, KASKI biinyesinde, bilgisayar ortaminda
yiiriitiilen hizmetlerin verimli ve siirekli ¢caligmasini saglamakta, yazilim sistemleri konusunda birimler
arasinda koordinasyon galigmalarini yiiriitmektedir. Vatandaslara daha kaliteli ve hizli bir hizmet
verilmesini saglamak amaciyla bilisim teknolojisinin getirdigi cagdas imkanlardan yararlanmak i¢in
yeni teknolojileri takip ederek, kurum personelinin kullanimina sunmaktadir. Online abonelik ile
619.497 abonemiz tiim islemlerini uzaktan kolaylikla ve giivenli bir sekilde islemlerini yapabilmeleri
saglanmistir. Yenilenen otomasyon sistemi ile su faturasi disinda tiim tahakkuklarin da banka aracilig
ve/veya Kurumumuz web sayfasindan tahsilatinin yapilabilmesi saglanmigtir. Covid-19 dan dolay1
yasanan pandemi doneminde KASKI Akademide yer alan video konferans sistemi ile tiim
faaliyetlerimizin takibi online olarak gerceklestirilmistir. 7256 Sayili Kanun ile borglar
yapilandirilarak 6deme kolaylig1 saglanmastir.

pr——N Abonelik Islemleri
e -]
JKASKI
3 ek Borbn Sonos
W Oerea b Ly
& . ' =
et s @&
Yeni Abone Bilgilerini Abone Abonellk
Abonelik Gancelleme Dedigikligl iptal

Online Abonelik Sistemi

VIDEO VE KONFERANS SISTEMI

HAME) Voo ve Fardurare Mstard b U EERETRAS v aGRTRS (S6 WSOy v

Video Konferans Sistemi
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Ayrica, e-Devlet ve Kayseri Biiyliksehir Belediyesi Akilli Sehircilik Uygulamasi ile abonelerin
borg bilgilerinin sorgulanmasi saglanmistir. KASKI web sitemizin (www.kaski.gov.tr) yenilenme
faaliyetleri ile kurumumuza ait bilgi ve tiim islemler i¢in KASKI nin hizmetlerine erisim daha kolay
hale getirilmistir.

a

Arag Yakit Takip Sistemi

Ara¢ Yakit Takip Sistemi ile ara¢ yakit, bakim, onarim gibi bilgilerin bilgisayar ortaminda
kolayca takip edilmesi ve analizlerinin yapilabilmesi saglanmustir.

Alo 185 Cagri Merkezi

185 Cagr1 Merkezi, vatandaglardan gelen bagvurular1 online sistemler tizerinden ¢oziimleyebilmek
icin ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Abonelerimizden gelen biitiin konular1 dinlemekte, gerektiginde
ilgili birim amirleri ile birlikte koordineli bir sekilde ¢6ziim saglamay1 amaglamaktadir.

Abonelerimize verilen hizmette, teknolojik adaptasyonu saglamayi ilke edinen birimimiz, yapilan
goriismeleri bilgisayar ortaminda kayit altina almaktadir. Bu kayitlarin alinabilmesi i¢in son teknoloji
dijital sistemler kullanilmaktadir. Boylece hizmet kalitesinin ¢itast her gecen giin daha da
yiikselmektedir. Abonelerimiz 185 Cagr1i Merkezi hattina telefon ile ulasabilmelerinin yani sira,
KASKI Genel Miidiirliigiimiiz resmi internet sitesi olan www.kaski.gov.tr adresinde yer alan e-kaski
alanindan da talep ve sikayetlerini bildirip, abonelik islemlerine kolay bir sekilde erisebilmektedir.

Abone memnuniyetini ilke edinen birimimiz, gelen bildirimlere yapilan geri doniislerle ilgili
hizmet kalitesini artirmaya yonelik anket ve analizler yapmaktadir. Yapilan bu anket ve analiz
sonuglart her giin degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler neticesinde hizmet standartlarini
arttirmak ve miisteri memnuniyetinin siirekliliginin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Web Sitesi

Web sitemiz 10 Mayis 2000 Yilinda www.kaski.gov.tr ismi adi altinda yayina baglamigtir. Web
sitemiz abonelerimizin internet iizerinden hizmet almalar1 ve bilgilenmeleri i¢in siirekli
giincellenmektedir. Yeni teknolojiler ve yazilimlar takip edilerek uygun goriilenler hayata
gecirilmektedir. KASKI Web Sitesinden neler yapilabilmektedir?

Kurumsal haber, video ve duyurular takibi, fatura 6deme, tutanak tahsilati, yeni abonelik
bagvurusu, abone degisikligi bagvurusu, abonelik iptali bagvurusu, abonelik geci agma/kapama, endeks
diizeltme, abone bilgileri gilincelleme, online talep durum sorgulama, giincel su fiyatlari, su kalite
raporlari, su kesintileri (planlt ve arizi), ihale duyuru sayfasi ve ihale TV, depo temizlik firmalari,
KASKI anlagmal1 bankalar, vezne ve AVS haritasi, KASKI nerede calistyor ile abonelik siireclerinde
ihtiya¢ duyulabilecek tiim bilgilere erisilebilmektedir.

19



KASKi GENEL MUDURLUGU
2022 PERFORMANS PROGRAMI

Kurum Biinyesinde Kullanilan Yazilimlar

No Yazihim Adi Gelistirici Firma Kullanici / Lisans Sayisi Kullanan Birimler
1 ABYS Insoftpro 489/sinirs1z Abone sleri ]?alrem
Bagkanlig:
2 EBYS Is Yazilim 385/s1n1rs1z Tim Birimler
3 Dijital Arsiv Is Yazilim 3/sin1rsiz
Insan Kaynaklar1 ve
4 PerPuan Perpacom 11 Egitim Dairesi Baskanligi
5 GisLAB GisLAB 14/sinirsiz (evre Koruma ve Kontrol
Dairesi Bagkanlig1
Icmesuyu, Ilge Hizmetleri,
6 Netcad Netcad 12/12 Kanalizasyon ve Plan
Proje Dairesi Bagkanliklar1
I¢mesuyu, Ilge Hizmetleri,
7 Autocad Autodesk 15/15 Kanalizasyon ve Plan
Proje Dairesi Bagkanliklar
8 Hakedis Kamutech 1/bilinmiyor Personel A.S.
. . Plan Proje Dairesi
9 Microstation Bentley Systems 9/9 Baskanlig!
10 MS Kanal BGS Bilgi Sistemleri 212 Plan Proje Dairesi
Bagkanlig1
11 MS Su BGS Bilgi Sistemleri 313 Plan Proje Dairesi
Bagkanlig1
12 OdaGIS OdaGIS 132/smirsiz Tiim Birimler
13 KASKI Portal TUGA 1042/sinirsiz Tim Birimler
. Plan Proje Dairesi
14 Map PowerView Bentley Systems 717 Baskanlig:
. Plan Proje Dairesi
15 PowerCivil Bentley Systems 1/1 Baskanlig:
16 ideCAD ideCAD 1/1 Plan Proje Dairesi
Bagkanlig1
17 SCADA Envest 130 lgmesuyu D;iures1
Bagkanlig1
18 KEP WARE Kepware 130 Igmesuyu Dairesi
Bagkanlig1
19 Kurumsal Zeka 5m 148/smirsiz Ozel Kalem
20 ERP Insoftpro 489/sin1rsiz Tim Birimler
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Cografi Bilgi Sistemleri

Idare hizmet alaninda kalan i¢gmesuyu, kanalizasyon, yagmursuyu ve derelere ait altyap: ve
Ustyapt tesislerinin konumsal olarak sorgulanabildigi, muhtelif sebeke ag analizleri, modelleme
calismalar1 ve tematik harita iiretimi islevlerinin yapilabildigi cografi bilgi sisteminin olusturulmasi,
gelistirilmesi saglanmaktadir. Cok kullanicili bir yapiya sahip olan sistem, diger sistemlerle entegre bir
sekilde calisarak canli ve giincel bilgiyi CBS ile birlikte sunabilmektedir. Sistemin web ve masatistii
uygulamalar1 bulunmaktadir. 2020 yil1 igerisinde Cografi Bilgi Sistemleri kapsaminda;

e Acik mimari teknolojisinde, mekansal veritabani kullanan ve sinirsiz kullanicili yeni bir Cografi
Bilgi Sistemleri yazilimi alinarak; kurum igerisinde kurulumlari yapilmis, gerekli egitimler
verilmis ve tam kapasite ile kullanilmaya baglanmistir.

e Kurumumuz birimlerinde bulunan altyap1 verileri degerlendirilerek sisteme kaydedilmistir.

e llgili kurum ve kuruluslarla altlik ve imar verileri, elektrik, dogalgaz altyapis: gibi verilerin temini
icin karsilikli veri paylasimlari (entegrasyon) yapilmstir.

e Sistemde bulunan hatali altyap1 verilerinde gerekli diizeltmeler yapilmistir.
e Yeni sisteme entegrasyon kapsaminda;
o CRM ve Ariza Is Emirleri,
o SCADA,
o Abone Bilgi Yonetim Sistemi (ABYYS),
o Laboratuvar, yazilimlari ile entegrasyon yapilarak kullanicilarin konum bazli olarak
analizler yapmalarina imkan taninmstir.
e DMA Bolgeleri tanimlanmig, SCADA, ABYS, CRM ve CBS entegrasyonlarinin iizerine kurulu
Su Kayip Yonetimi modiilii ile ilgili ¢aligmalarda sona gelinmistir.
e Abone adres verilerinin giincelleme ¢aligmalari yiizde 90 oraninda tamamlanmis eksikler ile ilgili
calismalara devam edilmistir.

Sisteme Aktarilan Hat Uzunluklari (metre)
2020 Yilinda Aktarilanlar Genel Toplam
Igmesuyu 1.072.354 8.748.195
Kanalizasyon 672.722 5.118.157
Yagmursuyu 29.400 276.316
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KASKI Genel Miidiirliigii 2020 Yili Aylara Gore Su Uretim Raporu

ISTASYONLAR 0A | oUBaT | kT | NS | wavis | HaciAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EMOL | EKM | KASM | ARALK [TOPLAM(r)
MWAYRT S5 | W80 | IO | 2084 | 2SB | 208 | 2060 | 2580 | U6M | D109 | W7 | 2829 | 25040
MNELERPARK WAL | 881 | SO | BB | WAL | %626 | 1M006 | LOBLET | 10038 | L0927 | %380 | W | 1180130
BESTEPELER G5 | OG99 | S0 | TS | STIS | 06 | SA®) | MR | U35 | ST | 806 | AT | 643l
CABAGLAR BTG | WG | MG | 3898 | 259 | B38| BB | SHEG | 4188 | M0A4 | M3 | WG | 46766
EERBUCAK WG | LIS | BT | S0 | ST | 250 | 65579 | GBES | S04 | SHSAB | 106 | S8 | 66680
e NGB | AT | 6LME | BEE | 06 | 64EM | B0 | 3627 | 1686 | QM | B | 630 | swom
E0iRS WA | MBS | IR | I0SI | X4 | 287TA | 8RS | 2836 | 2820 | W60 | 15X0 | MU | 2340
CERVIRALT LT | MG | B60B | 9605 | 1006 | VA5 |10319% | 10948 | 9663 10420 | W% | 8 | L5007
HACIAR B35 | EOSB | BeM | 2GR | BLER | N0 | 5506 | 4B | 3935 | 32 | M | mO | 35000
ARUATAN BOGS | LD | A6 | TAMS | S6l | S08% | TRAS | 00 | 8113 | 0813 | TREN | ETB | 92T
(EIVUBAT L0668 L1030 | 15700 | LIS | 1105369 | LIS | 10669%8 | LI6(50 | 1164365 | 1047616 | L0T6SR | 117307 | 13649458
VAHRUMLAR SESH | GA8 | TSAD | 6704 | TOB | 607 | WA | T | 6599 | 6% | 6306 | 6agw | 8295y
DOKUEPINARLAR ST | WU | S0 | I3 | 430 | W0 | 8B | G | S0A0 | 26N | M6 | 4037 | 5543
VikRSIAN M6 | ZRTS | 5196 | 2930 | 665 | 8 | BN | M4 | W53 | 74 | 1530 | B | 316166
0k 0P0 1836 | 160 | 1055 | 95 | WS | 1336 | 195 | 3956 | B3 | 18T | 107 | 1567 | L4810
e W& | W53 | BB | BL | a6 | 29000 | %970 | 20918 | 128 | B6&01 | 100 | w8on | 26071
TOPLAM(rf) | TR |1 | TR | TMAT |THBT |14 |BHLO (6T |8NL6 | 1B6D | 1MW |10 | Ui
ORTAANAGINLDK ) | DA | BI00 | BOZ0 | 2638 | 568 | B | WL | B | MM | BHEB | M6ML | 2%

SANIYEDE ) 0| 29m | e | 2%l | s | 309 | 3| 3m | 3 | 290 | 280 | 24

SCADA, (Supervisory Control And Data Acquisition) merkezi denetim ve bilgi toplama sistemi
olup igmesuyu iretim ve dagitiminda etkin ve verimli bir sekilde kontrol ve kumanda saglamaktadir.

KASKI SCADA Sisteminin temel gorevi; Kayseri’ye yeterli ve diizenli sekilde igmesuyunun
dagitimin1 yapmak ve su trafigini devamli kontrol altinda tutmaktir. Bu yapt SCADA Merkezince
sondajlar, pompa istasyonlar1 ve depolarin bilgisayarlar ve iletisim hatlar1 vasitasiyla giin boyu izlenip
isletilmesi az elemanla ¢cok verim alinmasi esasina dayanir.

Son yillarda sik sik giindeme gelen enerji politikalari, i¢inde bulundugumuz kiiresel iklim
degisikligi, kullanilabilir su kaynaklarinin azalmasi ve sinirli olmasi; gelecek adina su probleminin
yaganmamasi i¢in su kaynaklarinin verimli kullanilmasimi zorunlu kilmigtir. SCADA sistemiyle
yapilan ¢alismalar havzada bulunan su rezervinin etkin ve saglikli kullanimi gozetilerek bolgemizde
bulunan diger belediye uygulamalarina 6rnek teskil etmistir.

Igmesuyu tesisi kapsaminda derin kuyular ile terfi merkezlerindeki motopomplara kablosuz
otomasyon sistemi ile kumanda etmek ve depolarla birlikte tiim igmesuyu sisteminin tek bir
merkezden kumanda edilmesini ve izlenmesini saglamaktir. GPRS Panolari, SCADA Panolari,
Debimetre, Link Cihazlari, ile SCADA sisteminin sorunsuz isletilmesinde tiim elektrik ve elektronik
cihazlarmin periyodik bakimimi ve onarimimi yapmak da SCADA Bakim Onarim Sefliginin faaliyet
alani igerisinde yer almaktadir.

2020 y1l1 itibartyla SCADA Sefligi biinyesinde; 1 elektrik teknikeri, 2 is¢i ve 24 saat esasina gore
vardiyali olarak calisan 9 SCADA operatorii ve bakim ile toplam 12 personel SCADA Sisteminin
isletilmesinde gorev almaktadir. SCADA Sisteminin ve sisteme bagli enstriimanlarin (SCADA
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panolarinin, telsizlerin, antenlerin, debimetrelerin vb.) arizalar1 SCADA bakim ekibi tarafindan

giderilmektedir.

KASKI SCADA ile tanismadan énce 1995 yilr; isletilen tesis sayis1 (Terfi Merkezi), depo ve terfi
merkezlerinde (motorlar1 ve dalgi¢ pompalari ¢alistiran depo seviyelerini kontrol eden ) personel

say1s1 98 kisi

2020 ytli SCADA Sistemiyle; Isletilen tesis sayist (Dalgig, Terfi Merkezi, Depo, DMA Odasi,
Kanal Alt Gegit ve Diger ) 1.272, SCADA da ¢alisan toplam personel sayis1 1 memur 2 is¢i 9 personel
olmak tizere 12 kisidir.

YILLARA GORE SCADA SISTEMI ISLETIMI

TERFI .
DALGIC . ISLETEN
SAYISI SAYISI ODASI ALT GECIT SAYISI
1995 42 31 18 - - 98
2020 426 338 375 64 69 7

YILLARA GORE KASKI SCADA
ISLETILEN TESIS SAYISI

10000 v =7 4 £ .

1000 |

100

1995 2020

m Kisi sAvisi
= iSLETILEN TESiS SAYISI

2020 yilh itibariyla Kayseri Ili genelinde; 426 adet sondaj kuyusu, 375 adet depo, 338 adet terfi
pompasi, 64 adet DMA, 69 adet Diger (aritma, kanal terfi, basing kontrol, brangman) toplam 1.272
noktada, izleme ve isletilmesi SCADA merkezinden yapilmaktadir.

SCADA SIiSTEMI iSLETIMINE DAHIL EDILEN iSTASYONLAR
YIL SONDAJ TERFI MERKEZI DEPO DMA KANAL
KUYU SAYISI | POMPA SAYISI SAYISI ISTASYONU | TERFii
2017 148 65 80 - -
2018 57 62 17 - -
2019 31 24 81 33 13
2020 34 20 28 31 -

SCADA Otomasyon Sistemi ile malzeme, enerji, is gilicli ve zaman tasarrufu saglanmaktadir.
Sistem sayesinde temel olarak igme suyu Tek merkezden kontrol edilerek su kayiplar1i en aza
indirilmekte ve terfi istasyonlarinda kullanilan enerji verimliligi de maksimuma g¢ikarilmaktadir.
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2020 yili itibariyla Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar igerisinde bulunan tiim yerlegim birimlerindeki
tesislerin SCADA Sistemi tarafindan kontrol edilebilmesinin saglanmasi ¢alismasina devam edilmistir.
Boylece 6360 sayili kanun geregince Bliyliksehir Belediyesi sinirlari igerisindeki olan biitiin yerlesim
yerlerinin igcme suyu trafigi tek bir merkezden tim Kayseri’ye su vermenin sorumluluk bilinciyle
KASKI SCADA birimi tarafindan isletilecektir.

Yine 2014 yilinda Biiyiiksehir Belediyesi yetki ve sorumlulugu il sinirma genislediginden dolay1
yaklasik 100 yerlesim bolgesinin de kontroliiniin SCADA biinyesine alinmasi ¢alismalarina devam
edilecektir.

2020 Yili Toplam Tesis Sayisi ve SCADA Uzerinden Isletilen Tesisler
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2004 - 2020 ARASI SU URETIiM DURUMU
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D-INSAN KAYNAKLARI

PERSONEL SAYILARI VE YAS ORTALAMALARI

PERSONEL SAYISI YAS ORTALAMASI
MEMUR 226 47
isci 180 47
SOZLESMELI PERSONEL 9 34
KASKI PERSONEL A.S 633 35
TOPLAM 1.048
Personel Sayilari
22%
60% 17%
1%
EMEMUR mIiSCi SOZLESMELI PERSONEL KASKi PERSONEL A.S
PERSONELIN CINSIYET DURUMU
MEMUR isci SOZLESMELI | PERSONEL A.S. | TOPLAM
ERKEK 197 176 6 610 989
BAYAN 29 4 3 23 59
TOPLAM 226 180 9 633 1.048

Personelin Cinsiyet Durumu

94%

6%

BAYAN m ERKEK
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PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

MEMUR isci SOZLESMELI | PERSONEL A.S. | TOPLAM
ILKOGRETIM 5 86 - 167 258
LISE 43 72 - 283 398
ON LISANS 74 11 - 113 198
LISANS 85 11 8 66 170
LISANSUSTU 13 - 1 4 18
LISANSUSTU DEVAM 4 - - - 4
DOKTORA 2 - - - 2
TOPLAM 226 180 9 633 1.048
Personelin Egitim Durumu
300
250
200
150
100
50
ILKOGRETIM LISE ONLISANS LISANS LISANSUSTU  LISANSUTU DOKTORA
DEVAM
® MEMUR isci SOZLESMELI ® PERSONEL A.S.
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II-PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

e (Cevre ve insan sagligini gdzetmek.

e Yiiksek kalitede ve temiz igmesuyu sunmak.

e Su kaynaklarini en iyi sekilde degerlendirmek.

e Atiksularin dogaya geri doniisiimiinii saglamak.

o Yiiksek standartlarda hizmet vermek.

e Gelisime agik olmak.

e Paydagslarin ihtiyaglarini dGnemsemek.

e Katilimciliga 6nem veren seffaf ve giivenilir bir yonetim olmak.

e Acil eylem planlar1 yaparak yeni su kaynaklarinin bulunmasini amaglamak.
e Kurumsal yapinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ¢alismalarini yapmak.

e Tiim ¢alisanlarimizin sagliklarini ve motivasyonunu korumay1 amag edinmek.
e Siirekli 6grenmeye dayal1 bir kurum kiiltiirii olusturmay1 amaglamak.

e FEldeki kaynaklar1 ve teknolojiyi etkin kullanmak.

e Tiim abone hizmetlerini etkin ve verimli yonetmek.
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B-AMAC VE HEDEFLER

1-MiSYONUMUZ

“Su ve atiksu hizmetlerini abone memnuniyetini esas alip, kaynaklart ve teknolojiyi etkin
kullanarak, insan ve ¢evre saghigini gozeten biitiinciil bir yaklasimla yonetmek.”

2-VIiZYONUMUZ

“Su ve atiksu yonetiminde kurumsallagmis, yenilik¢i ve katilimct bir yaklasimla siirekli gelisen
oncii ve lider bir kurum olmak.”

3-TEMEL DEGERLERIMiZ

o Insan odaklilik

o (oziim odaklt hizmet

o FEtkili ve verimli kaynak kullanimi

o  Siirekli abone memnuniyeti

o Katihmcilik

o Siirdiiriilebilir ¢evre

o Siirekli iyilestirme ve gelistirme

o Veri odakli ve bilgiye dayali karar alma
o Yenilik¢i yaklasim
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4-STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Sehrin gelecek ihtiyaclar: dogrultusunda mevcut ve potansiyel su kaynaklarini optimum sekilde

STRATEJIK AMAC | i oterek kesintisiz ve iilebilir su iletimini siirekli kilmak.
. Biiyiiyen ve gelisen kentsel ihtiyaglar dogrultusunda igmesuyu rezervlerimizin kapasitesini

STRATEJIK HEDEF arttirmak i¢in yeni ve alternatif su kaynaklari olusturmak.

STRATEJIK HEDEF Igmesuyu altyapisini (sebeke, tesisler) kentsel gelisime uygun ve optimum ¢dziimler sunacak
sekilde inga etmek ve yenilemek.

STRATEJIK HEDEF |i¢mesuyu altyapisini (sebeke, tesisler) verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde isletmek.

STRATEJIK HEDEF Igmesuyu altyapisini ¢ok yonlii analiz etmek, modellemek ve kente verilen suyun tamamini
optimum bir sekilde yoneterek kayip-kagak oranini diigiirmek.

STRATEJIK HEDEF |i¢mesuyu kalitesinin standartlara uygun olarak siirekliligini saglamak.

STRATEJIK AMAC Sehrin gelecek ihtiyaclari dogrultusunda kanalizasyon altyapisini genisletmek ve mevcut
altyapiyt optimum bir gekilde yonetmek.

STRATEJiK HEDEF Kanalizasyon altyapisini (sebeke, tesisler) kentsel gelisime uygun ve optimum ¢oziimler sunacak
sekilde insa etmek ve yenilemek.

STRATEJIK HEDEF |Kanalizasyon altyapisini (sebeke, tesisler) verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde isletmek.

. Havza yonetimi, atiksu yonetimi ve yenilenebilir enerji yonetimi alanindaki biitiinciil

STRATEJIK AMAC calismalarla cevresel siirdiiriilebilirlige katkida bulunmak.

STRATEJiK HEDEF Sehrin atiksu aritma kapasitesini artirmak i¢in yeni atiksu aritma tesisleri insa etmek ve mevcut
tesisleri etkin ve verimli bir sekilde isletmek.

STRATEJiK HEDEF Atiksularin alict ortamlara standartlara uygun bir sekilde desarj edilmesi icin atiksu kalitesini
stirekli kontrol altinda tutmak.

STRATEJiK HEDEF Endiistriyel atiksu iireten tesisler basta olmak {izere alic1 ortama zarar veren tiim unsurlarin etkin
bir sekilde denetlenmesi ve izlenmesini saglayarak ¢evresel etkilerini minimize etmek.

STRATEJIK HEDEF Isletme maliyetlerini azaltmak ve yeni kaynak olusturmak icin enerji yonetimi alaninda galismalar
yapmak.

STRATEJiK HEDEF Hizmet alaninda bulunan havzalarin biitiinciil bir yaklasimla miktar, fiziksel, kimyasal ve ekolojik
kalite agisindan korunmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC Hizmet odakl bir yaklasimla tiim abonelerinin memnuniyetini esas alan, hizmetlerini ve hizmet

sunum yontemlerini siirekli gelistiren, etkili ve verimli bir abone yénetim sistemi olusturmak.

STRATEJIK HEDEF

Abonelerimize sundugumuz hizmetlerin niteligini arttirarak abone memnuniyetini stirekli kilmak.

Abonelik hizmetlerine yonelik tiim siirecleri teknolojik sistemlerle birlestirerek siirekli iyilestiren

STRATEJIK HEDEF ve tahakkuk kayiplarini en aza indiren etkin bir abone ydnetim sistemi olusturmak.
. Teknolojik gelismeler cercevesinde yenilik¢i projeler gelistirmek ve kurumun teknolojik/bilisim
STRATEJIK AMAC sistemleri alamindaki kapasitesini giiclendirerek kurumsal dijital doniigiimii gerceklestirmek.
STRATEJIK HEDEF Kurumda ygmtlllen caligmalarin  ve sunulan hizmetlerin ka}.tma ' deger.l yuksek sekilde
yiiriitiilmesini saglayan yazilim ve donanim altyapisini kurmak ve siirekli geligtirmek.

STRATEJiK HEDEF Altyaplyaf 1hslfln tiim gns.urlar%n tek bir noktada, standart ve giincel olarak sayisallastirildigi
entegre bir Cografi Bilgi Sistemi olusturmak.

STRATEJIK HEDEF Suyun Fe.lTlltjllndtel allcluortamlara desarj edilmesine kadar gegen tiim siirecleri SCADA Sistemi ile
izlenebilir bir sekilde yonetmek.

STRATEJiK HEDEF Kurum calismalarina deger katan yenilik¢i projeler gelistirmek ve kurumsal kaynak etkinligi i¢in

hibe/kredi destegi bagvurusunda bulunmak.
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Kurumsal kaynaklar: stratejik yonetim bakis acisiyla verimli ve etkin bir sekilde yoneterek

STRATEJIK AMAC veriye dayali, dinamik ve siirekli ogrenen bir kurumsal kiiltiir olusturmak.

STRATEJiK HEDEF S“Frat“ej.l‘k Yo.ne‘:‘il.m }(aklaslmlyla kaynaklar1 etkin ve verimli bir sekilde yoneterek finansal
stirdiiriilebilirligi saglamak.

STRATEJiK HEDEF Surekl} ogrenmeye dayali bir kurum kiiltiirli olusturarak 6grenen, dgreten ve yetkin bir insan
kaynagi olusturmak.

STRATEJIK HEDEF Kurun’lsahl gallsmalarl .Verlm.hhk ve etkinlik ekseni ¢ercevesinde denetlemek ve kurum igi
hukuki siirecleri en etkin sekilde yonetmek.

STRATEJiK HEDEF Risk odakli ve dnleyici bir yaklagimla .Is -Sv;.ig.hglvve Giivenligi konusunda kurumsal biling ve
farkindalik olusturmak ve uygulama etkinligini saglamak.

. Kurumsal varliklarimizin (ara¢ ve is makinesi parki, hizmet binalari, depolar, vb.) etkin bir
STRATEJIK HEDEF sekilde isletimini yaparak, kurumsal faydaya uygun tedarik ve lojistik altyapisi olusturmak.
STRATEJIK AMAC Paydaslarimizla siirekli lletl.}‘fm ve isbirligine dayali katilimci ,blr yonetim sergilemek ve

yapuan ¢alismalari kamuoyu ile paylasarak kurumsal farkindaligi arttirmak.
STRATEJIK HEDEF | Paydaslarimizla iliski ve etkilesimi giiglendirmek ve deger iireten isbirlikleri gelistirmek.
STRATEJIK HEDEF Yapllan (;ahsmalar.l?nl.m. Vt.um mecralafl etkin bir sekilde kullanip paydaslarimiza etkin bir
sekilde aktararak bilinirligi ve taninirlig1 arttirmak.
STRATEJiK HEDEF Su yonetimi alaninda toplumsal bilinci artiran ve deger iireten sosyal sorumluluk projeleri

gelistirmek ve uygulamak.
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C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

AMAC 1: Sehrin gelecek ihtiyaclar1 dogrultusunda mevcut ve potansiyel su kaynaklarim optimum sekilde

yoneterek Kesintisiz ve icilebilir su iletimini siirekli kilmak.

HEDEF1: Biiyiiyen ve gelisen kentsel ihtiyaclar dogrultusunda icmesuyu rezervlerimizin kapasitesini arttirmak

icin yeni ve alternatif su kaynaklari olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 1.1.1 Hazirlanan igmesuyu Temin Projesi Sayisi. (adet) 10 12 15
PG 1.1.2 Olusturulan Alternatif Igmesuyu Kaynagi Sayisi. (adet) - 1 1
PG 1.1.3 Agilan Sondaj Kuyusu Sayisi. (adet) 1 20 28
. Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER " -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
I¢mesuyu Master Planinin Hazirlanmasi. (Alternatif Igmesuyu
1 |Kaynaklariin Aragtirilmasi ve Igmesuyu Temin Projesi 2.250.000 - 2.250.000
Hazirlanmasi.)
2 | Sondaj Kuyusu Agilmasi. - - -
3 Altyapi m}alatlarl I¢in Gerekli Olabilecek Kamulastirma 4.800.000 i 4.800.000
Islemlerinin Yapilmasi.
TOPLAM 7.050.000
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AMAC 1: Sehrin gelecek ihtiyaclar1 dogrultusunda mevcut ve potansiyel su kaynaklarim1 optimum sekilde

yoneterek kesintisiz ve i¢ilebilir su iletimini siirekli kilmak.

HEDEF 2: i¢mesuyu altyapisimi (sebeke, tesisler) kentsel gelisime uygun ve optimum ¢oziimler sunacak sekilde

inga etmek ve yenilemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 1.2.1 Hazirlanan Igmesuyu Dagitim Proje Sayisi. (adet) 15 18 20
PG 1.2.2 Yapilan ve Yenilenen Igmesuyu Sebeke Uzunlugu. (m) 592.818 450.000 366.420
PG 1.2.3 Yapilan ve Yenilenen Igmesuyu Depo Sayisi. (adet) 7 6 5
E’a(jeZBZA Yapilan ve Yenilenen Igmesuyu Abone Baglant1 Sayis. 5514 6.200 4917
FAALIYETLER _ Kaynal( ihtiyac (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |igmesuyu Projesi Hazirlanmas. - - -
2 |Igmesuyu Deposu Yapilmas. 400.000 - 400.000
3 | Yeni igmesuyu Sebeke Hatt1 Yapimu. 48.906.000 - 48.906.000
4 | Mevcut Igmesuyu Sebeke Hattinin Yenilenmesi. 23.165.000 - 23.165.000
5 | Yeni [gmesuyu Abone Baglanti Hatt1 Yapimu. - - -
6 |Mevcut lgmesuyu Abone Baglanti Hattinin Yenilenmesi. 2.306.500 - 2.306.500
7 |lgmesuyu Terfi Merkezi Yapilmasi. - - -
TOPLAM 74.777.500
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AMAC 1: Sehrin gelecek ihtiyaclar1 dogrultusunda mevcut ve potansiyel su kaynaklarim optimum sekilde

yoneterek Kkesintisiz ve icilebilir su iletimini siirekli kilmak.

HEDEF 3: i¢mesuyu altyapisimi (sebeke, tesisler) verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde isletmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 1.3.1.1 Igmesuyu Sebeke Hatti Arizalarinin Ortalama Coziim
. 21 20 19
Siiresi. (saat) (Merkez)
P? 1:3.1.2 Ignesuyu Sebeke Hatti Arizalarinin Ortalama Coziim 14,24 12 10
Siiresi. (saat) (Ilgeler)
P? 11.3.2.1 Igcmesuyu Abone Hatti Arizalarinin Ortalama Co6ziim 2248 99 18,7
Siiresi. (saat) (Merkez)
P? 1:3.2.2. Igmesuyu Abone Hatti Arizalarmin Ortalama C6ziim 17.05 15 12
Siiresi. (saat) (Ilgeler)
PG 1.3.3 i¢gmesuyu Tesis Envanterinin Olusturulmas: ve Kodlama 85 90 92
Sisteminin Kurulmasi Tamamlanma Orani. (Yiizde)
PG 1.3.4 I¢cmesuyu Tesislerine Yonelik Yapilan Ingai (Tamir ve
Tadilat) Calisma Sayisi. (adet) 365 400 470
PG 1.3.5 igmesuyu Tesislerine Yonelik Yapilan Zirai (Bakim, 382 350 360
Diizenleme, Temizlik, vb.) Calisma Sayis1. (adet)
FAALIYETLER _ Kaynakulhtlyacl (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Igmesuyu Sebekesi ve Tesislerin Isletilmesi, Igmesuyu
1 |Hatlarinda ve Abone Baglantilarinda Meydana Gelen 132.936.500 - 132.936.500
Arizalarin Yapilmasi.
2 | Igmesuyu Tesis Envanterinin Olusturulmast. - - -
3 I¢mesuyu Tesislerine Yonelik Ingai Tamir ve Tadilat 650.000 i 650.000
Caligmalar1 Yapilmasi.
I¢mesuyu Tesislerine Yénelik Zirai (Bakim, Diizenleme, i
4 Temizlik, Vb.) Calismalar Yapilmasi. 500.000 500.000
TOPLAM 134.086.500
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AMAC 1: Sehrin gelecek ihtiyaclar1 dogrultusunda mevcut ve potansiyel su kaynaklarim optimum sekilde

yoneterek Kesintisiz ve icilebilir su iletimini siirekli kilmak.

HEDEF 4: i¢gmesuyu altyapisimi ¢ok yénlii analiz etmek, modellemek ve kente verilen suyun tamamini optimum

bir sekilde yoneterek kayip-kacak oranim diisiirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 1.4.1 Olusturulan izole Alt Bolge (DMA) Sayis1. (adet) 32 30 30
PG 1.4.2 Hidrolik Modelleme Yapilan Bolge Sayisi. (adet) 1 5 6
PG 1.4.3 Basmn Ol¢iim Calismas1 Yapilan Sokak/Nokta Sayisi. (adet) 1.006 2.500 1.000
PG 1.4.4 Fiziki Sebeke Tarama Calismasi Yapilan Sokak/Nokta 1.446 2 000 1.050
Sayist. (adet)
. Kaynak Ihtiyac (TL)
FAALIYETLER " -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 IzoIe_Alt Bé’)lge!erln Planlanmasi, Olusturulmasi. [zlenmesi ve 1.932.000 i 1.932.000
Analiz Edilmesi.
2 | Basing Olgiim Calismalar1 Yapilmasi. - - -
3 | Hidrolik Modelleme Caligsmalarinin Yapilmasi. - - -
4 | Fiziki Sebeke Tarama Ve Dinleme Calismalarinin Yapilmasi. - - -
TOPLAM 1.932.000
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AMAC 1: Sehrin gelecek ihtiyaclar1 dogrultusunda mevcut ve potansiyel su kaynaklarim optimum sekilde

yoneterek Kesintisiz ve icilebilir su iletimini siirekli kilmak.

HEDEF 5: i¢gmesuyu kalitesinin standartlara uygun olarak siirekliligini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 1.5.1 Analiz Edilen I¢gme ve Kullanma Suyu Numune Sayisi. 9.223 10.000 10.500
(adet)
PG 1.5.2 Toplam Akredite Parametre (Igmesuyu) Sayis1. (adet) 91 109 115
PG 1.5.3 Yapilan Klor Olgiimii Sayis1. (adet) 3.958 4.000 4.200
PG 1.5.4 igmesuyu ve Su Parametreleri I¢in Katilim Saglanan o5 80 80
Yeterlilik Testleri Basar1 Orani. (Yiizde)
PG 1.5.5 Temizligi Yapilan Kaptaj, Kaynak ve Igmesuyu Deposu 101 200 290
Sayist. (adet)
PG 1.5.6 Su Kalitesi Agisindan Taranan Igmesuyu Kaynagi Oranu.
i 65 50 50
(Yiizde)
. Kaynak Ihti TL
FAALIYETLER _ Kaynak Ihtiyac (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Su Kalitesinin Belirlenmesi i¢in Su Kaynaklarinin Taranmasi
! ve Cesitli Noktalardan Igmesuyu Numuneleri Alinmasi. 400.000 400.000
2 | igmesuyu Numunelerinin Laboratuvarda Analiz Edilmesi. 1.700.000 - 1.700.000
3 [Klor Olgiimleri Yapilmas. 50.000 - 50.000
4 Ig:'r'n?sllyu ' Parametreleri I¢in  Akreditasyon  Siirecinin 50.000 ) 50.000
Yiriitiilmesi.
5 |Kaptaj, Kaynak ve igmesuyu Depolarimnin Temizlenmesi. - - -
TOPLAM 2.200.000
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AMAC 2: Sehrin gelecek ihtiyaclar1 dogrultusunda kanalizasyon altyapisim genisletmek ve mevcut altyapiyr

optimum bir sekilde yonetmek.

HEDEF 1: Kanalizasyon altyapisim (sebeke, tesisler) kentsel gelisime uygun ve optimum c¢6ziimler sunacak

sekilde inga etmek ve yenilemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 2.1.1 Hazirlanan Kanalizasyon Projesi Sayisi. (adet) 24 18 20
PG 2.1.2 Hazirlanan Yagmursuyu Projesi Sayisi. (adet) 10 8 10
PG 2.1.3 Yapilan ve Yenilenen Kanalizasyon Sebeke Uzunlugu. 188,435 175.000 202.605
(adet)
PG 2.1.4 Yapilan ve Yenilenen Yagmursuyu Sebeke Uzunlugu (m) 22.839 10.000 7.000
PG 2.1.5 Yapilan ve Yenilenen Kanalizasyon Abone Baglant1 Sayisi. 2 946 2300 5930
(adet)
. Kaynak Ihti TL
FAALIYETLER __Kaynak Thtiyact (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 At1{<su Master Plgnlpln Hazirlanmasi.(Kanalizasyon ve 2 250.000 ) 2 250 000
Yagmursuyu Projesi Hazirlanmasi.)
2 | Yeni Kanalizasyon ve Yagmursuyu Sebeke Hatt1 Yapilmasi. 39.996.000 - 39.996.000
3 Mev_cut Kan_allzasyon ve Yagmursuyu Sebeke Hattinin 12 625.500 i 12 625.500
Yenilenmesi.
4 | Yeni Kanalizasyon Abone Baglant1 Hatt1 Yapilmasi. - - -
5 | Mevcut Kanalizasyon Abone Baglanti Hattinin Yenilenmesi. 5.025.500 - 5.025.500
TOPLAM 59.897.000
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AMAC 2: Sehrin gelecek ihtiyaclar1 dogrultusunda kanalizasyon altyapisim genisletmek ve mevcut altyapiyr

optimum bir sekilde yonetmek.

HEDEF 2: Kanalizasyon altyapisimi (sebeke, tesisler) verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde isletmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 2.2.1.1 Kanalizasyon Arizalarmin Ortalama Cozliim Siiresi. 16 16 14
(Saat) (Merkez) ’ ’ ’
PG 2.2.1.2 Kanalizasyon Arizalarinin Ortalama Coziim Siiresi. 14,23 13 12
(Saat) (Tlgeler)
PG 2.2.? Temizlik, Goriintiileme ve Rehabilitasyonu Yapilan Sebeke 60.000 120.000 145.000
Uzunlugu. (m)
PG 2.2.3 Kanalizasyon Tesis Envanterinin olusturulmasi ve 85 90 92
Kodlama Sisteminin Kurulmas: Tamamlanma Orani. (Yiizde)
. Kaynak Ihti TL
FAALIYETLER . aynak Ihtiyaci (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 K.anallz.asyo‘n Se.bekesmdekl Arizalarin Giderilmesi ve Etkin 7 534.000 ) 7 534.000
Bir Sekilde Isletilmesi.
Kanalizasyon Abone Baglantilarindaki Arizalarin Giderilmesi
2 ve Etkin Bir Sekilde Isletilmesi. 5.933.000 5.933.000
3 Kanal 1zasyon Hatlarinin Temizlik, Goriintiileme ve 2 175.000 ) 2 175.000
Rehabilitasyonunun Yapilmasi.
4 | Kanalizasyon Tesis Envanterinin Olusturulmast. - - -
TOPLAM 15.642.000
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AMAC 3: Havza yonetimi, atiksu yonetimi ve yenilenebilir enerji yonetimi alamindaki biitiinciil ¢calhismalarla

cevresel siirdiiriilebilirlige katkida bulunmak.

HEDEF 1: Sehrin atiksu aritma kapasitesini artirmak i¢in yeni atiksu aritma tesisleri insa etmek ve mevcut

tesisleri etkin ve verimli bir sekilde isletmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 3.1.1 Atiksu Aritma Hizmeti Verilen Niifus Orani. (Yiizde) 90,72 93,05 97
PG 3.1.2 Atiksu Aritma Kapasitesi. (m*/giin) 184.033 185.000 186.383
PG 3.1.3 Devreye Alinan Yeni Atiksu Aritma Tesisi Sayisi. (adet) 7 9 -
PG 3.1.4 Kapasite Artis1 Yapilan Atiksu Aritma Tesis Sayist (adet) - - 1
PG 3.1.5 Atiksu Aritma Tesislerinde Yapilan Periyodik Bakim 1.885 5 150 1150
Sayisi. (adet)
. Kaynak Ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER - -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 ng Atlksll Aritma ".Fes1s.1 Ipsa Edilmesi ve Mevcut Tesislerin 6.300.000 63.140.000 69 440.000
Ihtiyaca Gore Kapasitelerinin Arttirilmasi.
Atiksu Aritma Tesislerinin Etkin Sekilde Isletilerek,
2 | Atiksularin Standartlara Uygun Sekilde Aritilmasi ve Alici 17.500.000 - 17.500.000
Ortama Desarj Edilmesi.
Atiksu Aritma Tesislerinde Bulunan Unite, Ekipman vb.
3 Unsurlarin Arizi ve Periyodik Bakimlariin Yapilmasi. 1.653.000 ) 1.653.000
TOPLAM 25.453.000 63.140.000 | 88.593.000
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AMAC 3: Havza yonetimi, atiksu yonetimi ve yenilenebilir enerji yonetimi alanindaki biitiinciil calismalarla

cevresel siirdiiriilebilirlige katkida bulunmak.

HEDEF 2: Atiksularin alici ortamlara standartlara uygun bir sekilde desarj edilmesi icin atiksu kalitesini

siirekli kontrol altinda tutmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 3.2.1 Kayseri Ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisine Gelen
Atiksu  Kirlilik  Yiikiiniin Belirlenmesi I¢in Kollektér Hatlar 51 85 87
Uzerinde Belirlenen Noktalardan Alinan Numune Sayis1. (adet)
PG 3.2.2 Laboratuvarda Analiz Edilen Atiksu/ Su/Toprak/Aritma 948 1.000 1.050
Camuru Numune Sayisi. - (adet)
PG 3.2.3. Toplam Akredite Parametre (Atiksu) Sayisi. (adet) 83 88 90
PG 3.2.4 Atiksu ve Su Parametreleri Igin Katilim Saglanan Yeterlilik 86 80 80
Testleri Basar1 Orani. (Yiizde)
. Kaynak ihti TL
FAALIYETLER . aynak Ihtiyaci (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Atiksu Kalitesinin Izlenmesi ve Olgiilmesi I¢in Farkli
1 | Noktalardan Numuneler Alinmasi, Analiz Edilmesi ve 750.000 - 750.000
Raporlanmasi.
2 Atiksu Parametreleri I¢in Akreditasyon Siirecinin ) i i
Yiiriitiilmesi.
TOPLAM 750.000
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AMAC 3: Havza yonetimi, atiksu yonetimi ve yenilenebilir enerji yonetimi alamindaki biitiinciil calismalarla
cevresel siirdiiriilebilirlige katkida bulunmak.

HEDEF 3: Endiistriyel atiksu iireten tesisler basta olmak iizere alici ortama zarar veren tiim unsurlarin etkin
bir sekilde denetlenmesi ve izlenmesini saglayarak cevresel etkilerini minimize etmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 3.3.1 Endiistriyel Atiksu Ureten Isletmelere Yapilan Denetim 970 275 360
Sayist. (adet)
PG 3.3.2.Endustr1yel Atiksu Ureten Isletmelerden Alinan Kontrol 245 250 300
Numunesi Sayisi. (adet)
PG 3.3.3 Atiksu Saha (Genel) Denetimleri Kapsaminda Yapilan
. 82 75 75
Denetim Sayisi. (adet)
. Kaynak Ihti TL
FAALIYETLER __Kaynak Thtiyact (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Endiistriyel Atiksu Ureten Isletmelerin Denetlenmesi. - -

2 | Atiksu Saha (Genel) Denetimlerinin Yapilmasi. - -

TOPLAM -

42




KASKi GENEL MUDURLUGU
2022 PERFORMANS PROGRAMI

AMAC 3: Havza yonetimi, atiksu yonetimi ve yenilenebilir enerji yonetimi alamindaki biitiinciil caliymalarla

cevresel siirdiiriilebilirlige katkida bulunmak.

HEDEF 4: Isletme maliyetlerini azaltmak ve yeni kaynak olusturmak i¢in enerji yonetimi alaninda calismalar

yapmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 3.4.1 Hazirlanan GES Projesi Sayisi. (adet) 1 1 1
PG 3.4.2 KIBAAT GES’ de Uretilen Enerji Miktar1 - - 10.000.000
PG 3.4.3 Atiksu Aritma Tesislerinde Tasarruf Edilen Enerji Miktari. 519.750 950.000 340.000
(kKWH)
PG 3.4.4 Igmesuyu Tesislerinde Degisimi Yapilan Ekonomik 204 200 120
Omriinii Doldurmus Motor - Pompa Sayis1.(adet)
PG 3.4.5 KIBAAT Gaz Jeneratorii Yoluyla Uretilen Enerji miktari. 4.958.132 4.800.000 4.675.000
(kWH)
FAALIYETLER _ Kaynakulhtlyacl (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Giines Enerji Santrali (GES) Projesi Hazirlanmasi. - - -
2 Atiksu Tesislerinde Enerji Verimliligine Yonelik Calismalar 500.000 i 500.000
Yapilmasi.
3 Igmesuyu Tesislerinde Enerji Verimliligine Y 6nelik 1.500.000 i 1.500.000
Caligmalar Yapilmasi.
4 |KIBAAT Biinyesinde Bulunan Gaz Jeneratoriiniin Isletilmesi. 247.000 - 247.000
TOPLAM 2.247.000
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AMAC 3: Havza yonetimi, atiksu yonetimi ve yenilenebilir enerji yonetimi alamindaki biitiinciil calismalarla
cevresel siirdiiriilebilirlige katkida bulunmak.

HEDEF 5: Hizmet alaninda bulunan havzalarin biitiinciil bir yaklasimla miktar, fiziksel, kimyasal ve ekolojik
kalite acisindan korunmasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022

PG 3.5.1 Koruma Alanlar1 Belirlenen Sondaj/Su Kaynag1 (igmesuyu 9 5 10
Temin Edilen) Sayisi. (adet)
PG 3.5.2 Igmesuyu Havzalarina Yonelik Yapilan Denetim Sayisi.

15 15 15
(adet)

FAALIYETLER _ Kaynak"Ihtlyam (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Igmesuyu Temini Yapilan Sondajlarin/Su Kaynaklarinin
Koruma Alanlarinin Belirlenmesi.

2 Igmesuyu Havzalarina Yonelik Denetimlerin
Gergeklestirilmesi.

TOPLAM -
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AMAC 4: Hizmet odakh bir yaklasimla tiim abonelerinin memnuniyetini esas alan, hizmetlerini ve hizmet
sunum yontemlerini siirekli gelistiren, etkili ve verimli bir abone yonetim sistemi olusturmak.

HEDEF 1: Abonelerimize sundugumuz hizmetlerin niteligini arttirarak abone memnuniyetini siirekli kilmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 4.1.1 Yapilan Abone Hizmetleri Memnuniyeti Anketi Sayisi. 1 1 1
(adet)
PG 4.1.2 Abone Memnuniyet Orani. (Yiizde) 70 70 72
PG 4.1.3 Vezne Dis1 Kanallardan Yapilan Odeme Orani. (Yiizde) 71,50 76 71
PG 4.1.4 E-devlet ve Web Uzerinden Sunulan Yeni Hizmet Sayis. 9 5 9
(adet)
FAALIYETLER _ Kaynakulhtlyacl (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Cagr1 Merkezi Hizmetlerinin Abone (Miisteri) Memnuniyetini i
1| Artiracak Sekilde Sunulmast. 120.000 120.000
2 Abone (mugten) memnuniyetini 6lgmek amaciyla anket (fiziki 100.000 ) 100.000
ve/veya online) yapilmasi.
3 Yeni Odeme Kanallarinin / Alternatiflerinin Arastirilmasi ve ) _ i
Devreye Alinmasi.
4 Abonelerin Alternatif Abone Kanallarii Kullanmalari ) ) )
Yoniinde Bilgilendirici ve Tegvik Edici Caligmalar Yapilmasi.
Abonelere Yonelik Hizmetlerin Dijital Ortamda (E-devlet,
5 | web sitesi) Sunulmasi i¢in Gerekli Altyapinin Olusturulmasi 150.000 - 150.000
ve Hizmetlerin Dijitallestirilmesi.
TOPLAM 370.000
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AMAC 4: Hizmet odakh bir yaklagimla tiim abonelerinin memnuniyetini esas alan, hizmetlerini ve hizmet
sunum yontemlerini siirekli gelistiren, etkili ve verimli bir abone yonetim sistemi olusturmak.

HEDEF 2: Abonelik hizmetlerine yonelik tiim siirecleri teknolojik sistemlerle birlestirerek siirekli iyilestiren ve
tahakkuk kayiplarim en aza indiren etkin bir Abone Yonetim Sistemi olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 4.2.1 Temel Abone Verileri Giincelleme Orani. (Yiizde) 2 2 2
PG 4.2.2 Ekonomik Omriinii Doldurmus Saya¢ Degisim Sayisi. 10.879 13.000 25.000
(adet)
PG 4.2.3 Sayag Goriilerek Yapilan Okuma Orani. (Yiizde) 90 90 91
PG 4.2.4 Kagak Su Kullanimina Yonelik Yapilan Kontrol/Tarama 99.995 35.000 37.000
Sayisi. (adet)
PG 4.2.5 Temini ve Montaj1 Yapilan Uzaktan Okumal1 Sayac Sayisi. i 6.000 90.000
(adet)
FAALIYETLER _ Kaynakulhtlyam (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Abone Verilerinin Giincellenmesi. - - -
2 Abone Sayaclarma Yonelik Tamir, Bakim, Degigim vb. 3.000.000 i 3.000.000
Islemlerinin Yapilmas:.
3 Endeks Okuma Cghsmalarmln Diizenli Olarak 5 977 000 i 5 977 000
Gergeklestirilmesi.
Kacgak ve Usulsiiz Su Kullaniminin Tespitine Y onelik i
4 Saha/Bolge Tarama/Kontrol Caligmalar1 Yapilmasi. 1.666.000 1.666.000
5 Teknolojik Gelismeler Cergevesinde Uzaktan Okuma ) i i
Teknolojilerine Yonelik Arastirma / Caligsma Yapilmasi.
TOPLAM 9.943.000
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AMAC 5: Teknolojik gelismeler cercevesinde yenilik¢i projeler gelistirmek ve kurumun teknolojik/bilisim
sistemleri alanindaki kapasitesini giiclendirerek kurumsal dijital doniisiimii gerceklestirmek.

HEDEF 1: Kurumda yiiriitiilen ¢calismalarin ve sunulan hizmetlerin katma degeri yiiksek sekilde yiiriitiilmesini
saglayan yazihm ve donanim altyapisim kurmak ve siirekli gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 5.1.1 Gegisi Yapilan/Giincellenen Yazilim/Sistem Sayisi. (adet) 20 12 10
PG 5.1.2 Di1s Kurumlarla Gergeklestirilen Entegrasyon Sayisi. (adet) 7 3 1
PG 5.1.3 Bilgi Giivenligi Altyapisi Kurulmasi/Tamamlanma Orani.
. 56 65 70
(Yiizde)
PG 5.1.4 Dijital Ortama Aktarilan Abone Dosyasi Sayisi. (adet) 42.710 60.000 50.000
PG 5.1.5 ikinci Veri Merkezi & Felaket Kurtarma Merkezi 40 50 90
Olusturulmast Tamamlanma Orani. (Yiizde)
FAALIYETLER _ Kaynakulhtlyacl (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kurum Yazilimlarmin Yonetilmesi ve Isletilmesi. 1.500.000 - 1.500.000
2 Kurum Donanimlarinin Yonetilmesi ve Isletilmesi. 1.340.000 - 1.340.000
3 | Network Sisteminin Kesintisiz Caligsmasinin Saglanmasi. 250.000 - 250.000
4 | Dis Kurumlara Entegrasyonlarin Gergeklestirilmesi. - - -
5 | Kurumsal Bilgi Giivenligi Altyapisinin Saglanmasi. 470.000 - 470.000
6 | Bilgi ve Belgelerin Dijital Ortama Aktarilmasi. - - -
7 Veri Merkezlerinin Olusturulmasi ve Yedeklemelerin 690.000 i 690.000
Yapilmasi.
TOPLAM 4.250.000
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AMAC 5: Teknolojik gelismeler cercevesinde yenilik¢i projeler gelistirmek ve kurumun teknolojik/bilisim
sistemleri alanindaki kapasitesini giiclendirerek kurumsal dijital doniisiimii gerceklestirmek.

HEDEF 2: Altyapiya iliskin tiim unsurlarin tek bir noktada, standart ve giincel olarak sayisallastirildigi

entegre bir Cografi Bilgi Sistemi olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 5.2.1 S lNastiril Yapilan 1 beke Uzunlugu.
i ayisallagtirilmast Yapilan Igmesuyu Sebeke Uzunlugu 1.044.733 1.470.000 606.420
PG 5.?.2 Sayisallagtirilmast  Yapilan Kanalizasyon Sebeke 792,736 1.950.000 377 605
Uzunlugu. (m)
PG 5.2. lastiril Yapilan Yag ki lugu.
(rS)S 3 Sayisallagtirilmasi Yapilan Yagmursuyu Sebeke Uzunlugu 25 670 12,000 10.000
PG 5.2.4.1 Mevcut igmesuyu Sebekesini Sayisallagtirma Orani.
(Yiizde) (Merkez) 69,68 0 83
PG"5.2.4.2 Mevcut Igmesuyu Sebekesini Sayisallastirma Orani. 77.31 100 6.7
(Yiizde) (Ilgeler)
PG 5.2.5.1 Mevcut Kanalizasyon Sebekesini Sayisallagtirma Orani. 78 85 2
(Yiizde) (Merkez)
PG"5.2.5.2 Mevcut Kanalizasyon Sebekesini Sayisallagtirma Orani. 61.72 86 7.2
(Yiizde) (Ilgeler)
PG 5.2.6 Mevcut Yagmursuyu Sebekesini Sayisallagtirma Orani.
. 91 95 1
(Yiizde)
PG 5.2.7 Sayisallagtirilmasi Yapilan Tesis Sayisi. (adet)
; 15 7 50
(Kanalizasyon)
. Kaynak Ihtiyaci1 (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | CBS ile Ilgili Kurumsal Standartlarin Olusturulmas. - - -
2 S.ebeke. Hatlarinin Sayisallagtirilmasi ve Cografi Bilgi 1.965.000 i 1.965.000
Sistemine Aktarilmasi.
3 | CBS ve Abone Yonetim Sistemi Entegrasyonun Yapilmast. - - -
4 | Tesislerin CBS Sistemine Islenmesi. - - -
5 Diger Altyap1 Kurumlartyla CBS Konusunda Isbirligi ) i i
Yapilmasi ve Entegrasyon Saglanmasi.
TOPLAM 1.965.000
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AMAC 5: Teknolojik gelismeler c¢ercevesinde yenilikci projeler gelistirmek ve kurumun teknolojik/bilisim
sistemleri alanindaki kapasitesini giiclendirerek kurumsal dijital doniisiimii gerceklestirmek.

HEDEF 3: Suyun temininden alici1 ortamlara desarj edilmesine kadar gegen tiim siirecleri SCADA Sistemi ile
izlenebilir bir sekilde yonetmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 5.3.1 SCADA Sistemine Dahil Edilen Alt Bolge Sayisi. (adet) 21 20 20
PG 5.3.2 SCADA Sistemine Dahil Edilen Sondaj Kuyusu Sayisi.
34 35 50
(adet)
PG 5.3.3 SCADA Sistemine Dahil Edilen igmesuyu Deposu Sayisi.
28 30 50
(adet)
PG 5.3.4 SCADA Sistemine Dahil Edilen Terfi Merkezi Sayisi.
20 25 30
(adet)
. Kaynak Ihti TL
FAALIYETLER __ Kaynak Thtiyac (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kurumun Sorumluluk Alanindaki Mevcut ve Yeni Yapilan
1 | Tesislerin SCADA Sistemi’ne Dahil Edilmesi ve Sistemin 1.920.000 - 1.920.000
Etkin Bir Sekilde Isletilmesi.
TOPLAM 1.920.000
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AMAC 5: Teknolojik gelismeler cercevesinde yenilik¢i projeler gelistirmek ve kurumun teknolojik/bilisim
sistemleri alanindaki kapasitesini giiclendirerek kurumsal dijital doniisiimii gerceklestirmek.

HEDEF 4: Kurum cahismalarina deger katan yenilikci projeler gelistirmek ve kurumsal kaynak etkinligi icin
hibe/kredi destegi basvurusunda bulunmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 5.4.1 Yiiriitiilen Yeni Ar-Ge Proje Sayisi. (adet) 2 2 2
PG 5.4.2 Bagvuru Yapilan Hibe/Kredi Proje Sayisi. (adet) 4 5 3
FAALIYETLER _ Kaynakulhtlyacl (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kurum Calismalarina Deger Katan Yenilik¢i Projeler ) i i
Geligtirilmesi.
5 AR-GE, Hibe ve Diger Fon Kaynaklarinin Arastirilmasi ve ) i i

Bagvuru Yapilmasi.

AR-GE, Hibe ve Diger Fon Kaynaklar1 Kapsaminda
3 | Yiiriitiilen Projelerin Takip Edilmesi, {lgili Kurumlarla - - -
Iliskilerinin Yiiriitiilmesi.

TOPLAM -
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AMAC 6: Kurumsal kaynaklar stratejik yonetim bakis acgisiyla verimli ve etkin bir sekilde yoneterek veriye

dayali, dinamik ve siirekli 6grenen bir kurumsal Kiiltiir olusturmak.

HEDEF 1: Stratejik Yonetim Yaklasimiyla kaynaklar1 etkin ve verimli bir sekilde yoneterek finansal

siirdiiriilebilirligi saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 6.1.1 Gelir Biitgesi Gerg¢eklesme Orani. (Yiizde) 88 97 91
PG 6.1.2 Gider Biitgesi Gergeklesme Orani. (Yiizde) 86 96 92
PG 6.1.3 Gelirlerin Giderleri Karsilama Orani. (Yiizde) 108 101 103
PG 6.1.4 Su&Atiksu Hizmetleri Tahsilat/Tahakkuk Orani. (Yiizde) 85 80 92
PG 6.1.5 Hazirlanan Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu i ) )
Sayisi. (adet)

. K [hti
FAALIVETLER _ aynakulhtlyacl (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Stratejik Plan Uygulama Sonuglarmin Izlenmesi,
Degerlendirilmesi ve Raporlanmasi.

2 Stratejik Planla Uyumlu Yillik Performans Programlarinin ve
Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmas:.

Idare Gelir ve Gider Biitcesinin Stratejik Planla Uyumlu
3 | Sekilde Hazirlanmasi ve Biit¢ce Uygulama Sonuglarinin Takip
Edilmesi.

4 | Biitce Gerceklesme Sonuclar Ile Kesin Hesabin Hazirlanmast.

TOPLAM
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AMAC 6: Kurumsal kaynaklarn stratejik yonetim bakis acgisiyla verimli ve etkin bir sekilde yoneterek veriye
dayali, dinamik ve siirekli 6grenen bir kurumsal kiiltiir olusturmak.

HEDEF 2: Siirekli 6grenmeye dayali bir kurum kiiltiirii olusturarak 6grenen, 6greten ve yetkin bir insan
kaynagi olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 6.2.1 Personel Basina Diisen Egitim Stiresi. (Saat/Kisi) 5 5 6
PG 6.2.2 Egitime Katilan Farkli Personel Orani. (Yiizde) 40 50 50
PG 6.2.3 Yapilan Calisan Anketi Sayisi. (adet) - - 1
PG 6.2.4 Yapilan Teknik Gezi Sayisi.(adet) 8 10 28
PG 6.2.5 Personele Yonelik Yapilan Etkinlik Sayisi. (adet) - - 2
FAALIYETLER _ aynal( Ihtiyaci (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Personele Mesleki ve Teknik Egitimler Verilmesi. 100.000 - 100.000
2 | Calisan Memnuniyeti ve Kurum Bagliligi Anketi Yapilmasi. - - -
3 Personelin Moral ve Motivasyonunu Artirmaya Y onelik i i i
Etkinlikler Diizenlenmesi.
4 Perspnellrl Mesleki B%lgl Birikimini Artirmak Amaciyla Teknik 50.000 i 50.000
Geziler Diizenlenmesi.
TOPLAM 150.000
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AMAC 6: Kurumsal kaynaklarn stratejik yonetim bakis acgisiyla verimli ve etkin bir sekilde yoneterek veriye
dayali, dinamik ve siirekli 6grenen bir kurumsal kiiltiir olusturmak.

HEDEF 3: Kurumsal calismalar1 verimlilik ve etkinlik ekseni cercevesinde denetlemek ve kurum i¢i hukuki
siirecleri en etkin sekilde yonetmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 6.3.1 Yapilan Kurum i¢i Denetim Sayisi. (adet) 13 11 18
PG 6.3.2 Birimden Gelen Yazili Miitalaa Taleplerini Ortalama
e 7 6 6
Cevaplandirma Siiresi. (Is Giinii)
PG 6.3.3 Birimlerden Dava A¢ma Amaciyla Gelen Dosyalardan 15 14 14
Ortalama Dava A¢ma Siiresi. (Is Giinii)
. Kaynak Ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER " ..
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kurumda Yiriitiilen Calismalarin Etkinlik ve Verimliliginin
1 | Arttirllmas1 Amaciyla Birimlere Yonelik Teftis ve - -
Denetimlerin Yapilmasi.
5 Birimlerin Calisma, Is ve Islemleriyle ilgili Hukuki Konularda ) i
Hukuki Miitalaa (Goriig) Verilmesi.
3 Dav_a Dos_yalar_lmn Acgilmasi ve Davalarin (Adli, Idari, vb.) 300.000 300.000
Takip Edilmesi.
TOPLAM 300.000
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AMAC 6: Kurumsal kaynaklar stratejik yonetim bakis acgisiyla verimli ve etkin bir sekilde yoneterek veriye

dayali, dinamik ve siirekli 6grenen bir kurumsal Kiiltiir olusturmak.

HEDEF 4: Risk odakli ve onleyici bir yaklasgimla is Saghg ve Giivenligi konusunda kurumsal bilin¢ ve

farkindalik olusturmak ve uygulama etkinligini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 6.4.1 Yapilan i1SG Kurul Toplant: Sayisi. (adet) 9 8 12
PG 6.4.2 Yapilan Risk Degerlendirme Calismasi Sayisi. (adet) - 12 -
PG 6.4.3 Is Saglig1 ve Giivenligi Kapsaminda Verilen Egitim Siiresi.
. 16 16 16
(Saat/Kisi)
PG 6.4.4 Is Saghg ve Giivenligi Kapsaminda Egitim Verilen
. 98 98 100
Personel Orani. (Yiizde)
PG 6.45 Acil Durum Eylem Planlarmin Giincellenmesi i 100 )
Tamamlanma Orani. (Yiizde)
. Kaynak ihtiyac (TL)
FAALIYETLER - .
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |is Saghg ve Giivenligi Kurul Toplantilarinin Yapilmas. - - -
Kurumun Bina, Tesis ve Eklentilerine Yonelik Risk
2 g - - -
Degerleme Caligmasinin Yapilmasi.
3 Pergonelg lgili Mevzuat Cercevesinde ISG Egitimlerinin 200.000 i 200.000
Verilmesi ve Ilgili Caligmalarin Yapilmasi.
4 Personelin Periyodik Muayene ve Saglik Taramalarinin 100.000 i 100.000
Yapilmasi.
5 | Acil Durum Eylem Planlarinin Giincellenmesi. - - -
TOPLAM 300.000

54




KASKi GENEL MUDURLUGU
2022 PERFORMANS PROGRAMI

AMAC 6: Kurumsal kaynaklar stratejik yonetim bakis acisiyla verimli ve etkin bir sekilde yoneterek veriye
dayali, dinamik ve siirekli 6grenen bir kurumsal Kiiltiir olusturmak.

HEDEF 5: Kurumsal varliklarimizin (ara¢ ve is makinesi parki, hizmet binalari, depolar, vb.) etkin bir sekilde
isletimini yaparak, kurumsal faydaya uygun tedarik ve lojistik altyapisi olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 6.5.1 Thalelerin e-ihale Ile Yapilma Orani. (Yiizde) 20 85 60
PG 6.5.2 Dogrudan Temin Taleplerinin Ortalama Karsilanma Siiresi. 5 5 4
(Is Giinii)
FAALIYETLER _ Kaynakulhtlyam (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 E-Thale igin Gerekli Sistem Altyapisinin Olusturulmasi ve ) i
Ihalelerin Elektronik Ortamda (e-ihale) Yapilmas.
5 Birimlerin Ihtiyaglarinin ihale ve Dogrudan Temin Yoluyla ) i
Kargilanmasi.

TOPLAM -
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AMAC 7: Paydaslarimizla siirekli iletisim ve isbirligine dayali katihmer bir yonetim sergilemek ve yapilan
calismalari kamuoyu ile paylasarak kurumsal farkindahgi arttirmak.

HEDEF 1: Paydaslarimizla iliski ve etkilesimi giiclendirmek ve deger iireten isbirlikleri gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022

PG 7.1.1 D1s Paydaslarla Yapilan Ortak Calisma/Proje/isbirligi

2 3 1
Sayist. (adet)
PG 7.1.2 D1s Paydaslara Yonelik Yapilan Ziyaret Sayisi. (adet) 16 16 20
PG 7.1.3 D1s Paydaslara Yonelik Yapilan Bilgilendirme Toplantisi

38 38 40
Sayisi. (adet)

FAALIYETLER _ Kaynakulhtlyacl (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Paydas Gruplari Ile Gériisme, Toplanti, Ziyaret Vb.
Organizasyonlar Yapilmasi.

2 |Paydaslarla Isbirlikleri Yapilmas. - -

TOPLAM -
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AMAC 7: Paydaslarimizla siirekli iletisim ve isbirlig¢ine dayali katihmci bir yonetim sergilemek ve yapilan

calismalar1 kamuoyu ile paylasarak kurumsal farkindahg arttirmak.

HEDEF 2: Yapilan calismalarimizi tiim mecralar etkin bir sekilde kullamip paydaslarimiza etkin bir sekilde

aktararak bilinirligi ve tanimirhgi arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 7.2.1 Uretilen ve Servis Edilen Haber Sayisi. (adet) 17 50 19
PG 7.2.2 Sosyal Medya Hesaplarinda Yapilan Tekil Paylasim Sayisi. 718 750 995
(adet)
PG 7.2.3 Sosyal Medya Hesaplar1 (Tw, Ins. Face) Yeni Takip¢i 12.738 30.000 7500
Sayisi. (adet)
PG 7.2.4 Yapilan ve Basilan/Yayinlanan Tanitim ve Duyuru
14 40 20
Calismasi Sayisi. (adet)
PG 7.2.5 Web Sitesi Ziyaretci Sayist. (Kisi) 194.125 220.000 280.000
. Kaynak Ihtiyac (TL)
FAALIYETLER - -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kurumun Yapmis Oldugu Faaliyetlerin Haberlestirilmesi. - - -
2 Kurumsal Sosyal Medya Hesaplarmin Etkin Bir Sekilde ) i i
Y 6netilmesi.
3 Kurumun Farkli Mecralarda Tanitimina Y 6nelik Calismalar 40.000 i 40000
Yapilmasi.
4 | Kurum Internet Sitesinin Y®netilmesi. - - -
TOPLAM 40.000
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AMAC 7: Paydaslarimizla siirekli iletisim ve isbirlig¢ine dayalh katihmer bir yonetim sergilemek ve yapilan
calismalari kamuoyu ile paylasarak kurumsal farkindahgi arttirmak.

HEDEF 3: Su yonetimi alaninda toplumsal bilinci artiran ve deger iireten sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek ve uygulamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022
PG 7.3.1 Yapilan Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi. (adet) - - 7
PG 7.3.2 Okullarda Su Bilincinin Olusturulmasina Yonelik Yapilan )
Etkinlik Sayisi. (adet) i i
PG 7.3.3 Su Bilincinin Olusturulmasina Yonelik Egitim Verilen 10
Okul/ Paydas Kurum Sayis1. (adet) i i
PG 7.3.4 Kariyer Giinleri Projesi Kapsaminda Mesleki Egitim i 10 15
Verilen Ogrenci Sayist. (Kisi)
. Kaynak Ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER - -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Su Yop;tlml .Alann'l'd'z'l §osya.1 Sorumluluk Projeleri 5.000 i 5000
Gelistirilmesi ve Yiiriitiilmesi.
2 Sl{ Bilincinin Qlusturulmasma Yonelik Etkinlikler 5 000 i 5000
Diizenlenmesi.
3 | Su Bilinci ve Su Kiiltiiriinii Artirict Yayinlar Hazirlanmasi. 10.000 - 10.000
4 | Kariyer Giinleri Projesinin Gergeklestirilmesi. 40.000 - 40.000
5 | Tesislere Yonelik Gezi Programlart Diizenlenmesi. - - -
TOPLAM 60.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

HEDEF 1.1 Biiyiiyen ve gelisen kentsel ihtiyaclar
dogrultusunda igmesuyu rezervlerimizin kapasitesini
arttirmak i¢in yeni ve alternatif su kaynaklar
olusturmak.

Faaliyet Ad

Igmesuyu Master Planmin Hazirlanmasi. (Alternatif
igmesuyu kaynaklarinin arastirilmasi ve igmesuyu
temin projesi hazirlanmasi.)

Sorumlu Harcama Birimi

Plan Proje Dairesi Baskanlig1

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.250.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.250.000
Doéner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.250.000

Performans Hedefi

HEDEF 1.1 Biiyiiyen ve gelisen kentsel ihtiyaclar
dogrultusunda igmesuyu rezervlerimizin kapasitesini
arttirmak i¢in yeni ve alternatif su kaynaklari
olusturmak.

Faaliyet Ad1

Altyap1 imalatlar i¢in gerekli olabilecek kamulastirma
islemlerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Plan Proje Dairesi Bagkanligi

Ekonomik Kod 2022 (TL)
6 Sermaye Giderleri 4.800.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.800.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.800.000
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Performans Hedefi

HEDEF 1.2 igmesuyu altyapisin1 (sebeke, tesisler)
kentsel gelisime uygun ve optimum ¢dziimler sunacak
sekilde inga etmek ve yenilemek.

Faaliyet Ad1

Igmesuyu deposu yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi

Yatirim ve Insaat Dairesi Bagkanlig1

Ekonomik Kod 2022 (TL)
6 Sermaye Giderleri 400.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 400.000
Doéner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.000

Performans Hedefi

HEDEF 1.2 i¢gmesuyu altyapisii (sebeke, tesisler)
kentsel gelisime uygun ve optimum ¢oziimler sunacak
sekilde insa etmek ve yenilemek.

Faaliyet Ad1

Yeni igmesuyu sebeke hatt1 yapimi

Sorumlu Harcama Birimi

Yatirim ve Insaat Dairesi Bagkanlig1

Ekonomik Kod 2022 (TL)
6 Sermaye Giderleri 48.906.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 48.906.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 48.906.000
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Performans Hedefi

HEDEF 1.2 igmesuyu altyapisi (sebeke, tesisler)
kentsel gelisime uygun ve optimum ¢dziimler sunacak
sekilde inga etmek ve yenilemek.

Faaliyet Ad1

Mevcut igmesuyu sebeke hattinin yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Igmesuyu Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.060.000
6 Sermaye Giderleri 13.600.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 16.660.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 16.660.000

Performans Hedefi

HEDEF 1.2 igmesuyu altyapisini (sebeke, tesisler)
kentsel gelisime uygun ve optimum ¢oziimler sunacak
sekilde inga etmek ve yenilemek.

Faaliyet Ad1

Mevcut igmesuyu sebeke hattinin yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

[lge Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 912.000
6 Sermaye Giderleri 5.593.000
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 6.505.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dt
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak fhtiyaci 6.505.000
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Performans Hedefi

HEDEF 1.2 igmesuyu altyapisin1 (sebeke, tesisler)
kentsel gelisime uygun ve optimum ¢dziimler sunacak
sekilde inga etmek ve yenilemek.

Faaliyet Ad1

Mevcut igmesuyu abone baglanti hattinin yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Igmesuyu Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 510.000
6 Sermaye Giderleri 800.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.310.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.310.000

Performans Hedefi

HEDEF 1.2 igmesuyu altyapisini (sebeke, tesisler)
kentsel gelisime uygun ve optimum ¢dziimler sunacak
sekilde insa etmek ve yenilemek.

Faaliyet Ad1

Mevcut igmesuyu abone baglanti hattinin yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Ilce Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 446.500
6 Sermaye Giderleri 550.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 996.500
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 996.500
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Performans Hedefi

HEDEF 1.3 igmesuyu altyapisini (sebeke, tesisler)
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde isletmek.

Faaliyet Ad1

Igmesuyu sebekesi ve tesislerin isletilmesi, igmesuyu
hatlarinda ve abone baglantilarinda meydana gelen
arizalarm yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Igmesuyu Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 125.900.000
6 Sermaye Giderleri 2.600.000
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 128.500.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak Ihtiyaci 128.500.000

Performans Hedefi

HEDEF 1.3 igmesuyu altyapisii (sebeke, tesisler)
verimli ve siirdiriilebilir bir sekilde isletmek.

Faaliyet Ad1

Icmesuyu sebekesi ve tesislerin isletilmesi, igmesuyu
hatlarinda ve abone baglantilarinda meydana gelen
arizalarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Ilce Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 2.478.500
6 Sermaye Giderleri 1.958.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.436.500
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.436.500
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Performans Hedefi

HEDEF 1.3 igmesuyu altyapisini (sebeke, tesisler)
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde isletmek.

Faaliyet Ad1

Igmesuyu tesislerine yonelik insai tamir ve tadilat
caligmalar1 yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 500.000
6 Sermaye Giderleri 150.000
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 650.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
650.000

Performans Hedefi

HEDEF 1.3 igmesuyu altyapisin1 (sebeke, tesisler)
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde isletmek.

Faaliyet Ad1

I¢mesuyu tesislerine yonelik zirai (bakim, diizenleme,
temizlik, vb.) ¢caligmalar yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 500.000
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 500.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dt
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1
500.000
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Performans Hedefi

HEDEF 1.4 igmesuyu altyapismi ¢ok yonlii analiz
etmek, modellemek ve kente verilen suyun tamamin
optimum bir sekilde yoneterek kayip-kagak oranini
diisiirmek.

Faaliyet Ad1

Izole alt bdlgelerin planlanmast, olusturulmast,
izlenmesi ve analiz edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Igmesuyu Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.020.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.020.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.020.000

Performans Hedefi

HEDEF 1.4 igmesuyu altyapisini ¢ok yonlii analiz
etmek, modellemek ve kente verilen suyun tamamin:
optimum bir sekilde yoneterek kayip-kagak oranini
diistirmek.

Faaliyet Ad1

Izole alt bdlgelerin planlanmast, olusturulmast,
izlenmesi ve analiz edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Ilge Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 912.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 912.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak Ihtiyaci 912.000
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HEDEF 1.5 i¢gmesuyu kalitesinin standartlara uygun
olarak siirekliligini saglamak.
Su kalitesinin belirlenmesi i¢in su kaynaklarinin

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 taranmasi ve ¢esitli noktalardan igmesuyu numuneleri
alimasi.
Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi
Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 400.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 400.000
Doéner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtigi

Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyacl

Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.000

HEDEF 1.5 i¢gmesuyu kalitesinin standartlara uygun

Performans Hedefi olarak siirekliligini saglamak.

Faaliyet Ad1 Igmesuyu numunelerinin laboratuvarda analiz edilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi
Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 1.150.000
6 Sermaye Giderleri 550.000
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 1.700.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtigi
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.700.000
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Performans Hedefi

HEDEF 1.5 i¢gmesuyu kalitesinin standartlara uygun
olarak siirekliligini saglamak.

Faaliyet Ad1

Igmesuyu parametreleri icin akreditasyon siirecinin
yliriitiilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig1

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 50.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
50.000

Performans Hedefi

HEDEF 1.5 igmesuyu kalitesinin standartlara uygun
olarak siirekliligini saglamak.

Faaliyet Adi

Klor 6l¢timleri yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig1

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
50.000
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Performans Hedefi

HEDEF 2.1 Kanalizasyon altyapisini (sebeke, tesisler)
kentsel gelisime uygun ve optimum ¢oziimler sunacak
sekilde insa etmek ve yenilemek.

Faaliyet Ad1

Atiksu Master Plani’nin hazirlanmasi.
(Kanalizasyon ve yagmursuyu projesi hazirlanmasi.)

Sorumlu Harcama Birimi

Plan Proje Dairesi Bagkanlig1

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.250.000
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 2.250.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.250.000

Performans Hedefi

HEDEF 2.1 Kanalizasyon altyapisini (sebeke, tesisler)
kentsel gelisime uygun ve optimum ¢dziimler sunacak

sekilde inga etmek ve yenilemek.

Faaliyet Ad1

Yeni kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke hatti yapimi.

Sorumlu Harcama Birimi

Yatirim ve Insaat Dairesi Bagkanlig1

Ekonomik Kod 2022 (TL)
6 Sermaye Giderleri 39.996.000
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 39.996.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dt
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak fhtiyaci 39.996.000
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Performans Hedefi

HEDEF 2.1 Kanalizasyon altyapisini (sebeke, tesisler)
kentsel gelisime uygun ve optimum ¢6ziimler sunacak
sekilde inga etmek ve yenilemek.

Faaliyet Ad1

Mevcut kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke hattinin
yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Kanalizasyon Dairesi Bagkanligi

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 4.266.500
6 Sermaye Giderleri 6.600.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.866.500
Doéner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.866.500

Performans Hedefi

HEDEF 2.1 Kanalizasyon altyapisini (sebeke, tesisler)
kentsel gelisime uygun ve optimum ¢oziimler sunacak
sekilde insa etmek ve yenilemek.

Faaliyet Ad1

Mevcut kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke hattinin
yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Ilce Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 826.500
6 Sermaye Giderleri 932.500
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.759.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.759.000
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Performans Hedefi

HEDEF 2.1 Kanalizasyon altyapisini (sebeke, tesisler)
kentsel gelisime uygun ve optimum ¢dziimler sunacak
sekilde insa etmek ve yenilemek.

Faaliyet Ad1

Mevcut kanalizasyon abone baglanti hattinin
yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Kanalizasyon Dairesi Bagkanligi

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.066.500
6 Sermaye Giderleri 2.200.000
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 3.266.500
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.266.500

Performans Hedefi

HEDEF 2.1 Kanalizasyon altyapisini (sebeke, tesisler)
kentsel gelisime uygun ve optimum ¢dziimler sunacak
sekilde inga etmek ve yenilemek.

Faaliyet Ad1

Mevcut kanalizasyon abone baglanti1 hattinin
yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

flge Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 826.500
6 Sermaye Giderleri 932.500
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.759.000
Doner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac 1.759.000
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HEDEF 2.2 Kanalizasyon altyapisini (sebeke, tesisler)

Performans Hedefi verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde isletmek.

Kanalizasyon sebekesindeki arizalarin giderilmesi ve

Faaliyet Ad etkin bir sekilde isletilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Kanalizasyon Dairesi Bagkanlig1
Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 4.266.500
6 Sermaye Giderleri 1.100.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.366.500

Doéner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.366.500

HEDEF 2.2 Kanalizasyon altyapisini (sebeke, tesisler)

Performans Hedefi verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde igletmek.

Kanalizasyon sebekesindeki arizalarin giderilmesi ve

Faaliyet Adi etkin bir sekilde isletilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Ilce Hizmetleri Dairesi Bagkanlig
Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.235.000
6 Sermaye Giderleri 932.500
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.167.500
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.167.500
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HEDEF 2.2 Kanalizasyon altyapisini (sebeke, tesisler)

Performans Hedefi verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde isletmek.

Kanalizasyon abone baglantilarindaki arizalarin

Faaliyet Ad giderilmesi ve etkin bir sekilde isletilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Kanalizasyon Dairesi Bagkanlig1
Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 2.986.500
6 Sermaye Giderleri 1.100.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.086.500

Doéner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.086.500

HEDEF 2.2 Kanalizasyon altyapisini (sebeke, tesisler)

Performans Hedefi verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde igletmek.

Kanalizasyon abone baglantilarindaki arizalarin

Faaliyet Adi giderilmesi ve etkin bir sekilde isletilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Ilce Hizmetleri Dairesi Bagkanlig
Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.520.000
6 Sermaye Giderleri 326.500
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.846.500
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.846.500
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Performans Hedefi

HEDEF 2.2 Kanalizasyon altyapisini (sebeke, tesisler)
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde isletmek.

Faaliyet Ad1

Kanalizasyon hatlarinin temizlik, gériintiileme ve
rehabilitasyonunun yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Kanalizasyon Dairesi Baskanligi

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 2.175.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.175.000
Doéner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
2.175.000

Performans Hedefi

HEDEF 3.1 Sehrin atiksu aritma kapasitesini artirmak
icin yeni atiksu aritma tesisleri inga etmek ve mevcut
tesisleri etkin ve verimli bir sekilde isletmek.

Faaliyet Ad1

Yeni Atiksu Aritma Tesisi inga edilmesi ve mevcut
tesislerin ihtiyaca gore kapasitelerinin arttirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanlig

Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod 2022 (TL)

6 Sermaye Giderleri 6.300.000

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 6.300.000

Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici 4.180.000
Kaynak

Yurt Dist 58.960.000
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 63.140.000
69.440.000
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Performans Hedefi

HEDEF 3.1 Sehrin atiksu aritma kapasitesini artirmak
i¢in yeni atiksu aritma tesisleri inga etmek ve mevcut
tesisleri etkin ve verimli bir sekilde isletmek.

Faaliyet Ad1

Atiksu aritma tesislerinin etkin sekilde isletilerek,
atiksularm standartlara uygun sekilde aritilmasi ve alici
ortama desarj edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Atiksu Aritma Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 17.500.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 17.500.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 17.500.000

Performans Hedefi

HEDEF 3.1 Sehrin atiksu aritma kapasitesini artirmak
icin yeni atiksu aritma tesisleri inga etmek ve mevcut
tesisleri etkin ve verimli bir sekilde isletmek.

Faaliyet Ad1

Atiksu aritma tesislerinde bulunan {inite, ekipman vb.
unsurlarin arizi ve periyodik bakimlarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Atiksu Aritma Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 1.653.000
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 1.653.000
Doner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dt
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.653.000
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Performans Hedefi

HEDEF 3.2 Atiksularin alic1 ortamlara standartlara
uygun bir sekilde desarj edilmesi i¢in atiksu kalitesini
surekli kontrol altinda tutmak.

Faaliyet Ad1

Atiksu kalitesinin izlenmesi ve 6l¢ililmesi i¢in farkl
noktalardan numuneler alinmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig1

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 750.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 750.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 750.000

Performans Hedefi

HEDEF 3.4 isletme maliyetlerini azaltmak ve yeni
kaynak olusturmak i¢in enerji yonetimi alaninda
caligmalar yapmak.

Faaliyet Ad1

Atiksu tesislerinde enerji verimliligine yonelik
caligmalar yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Atiksu Aritma Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 500.000
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 500.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dt
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak fhtiyaci 500.000
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Performans Hedefi

HEDEF 3.4 Isletme maliyetlerini azaltmak ve yeni
kaynak olusturmak icin enerji yonetimi alaninda
caligmalar yapmak.

Faaliyet Ad1

Igmesuyu tesislerinde enerji verimliligine yonelik
caligmalar yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Igmesuyu Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)
6 Sermaye Giderleri 1.500.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.500.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000

Performans Hedefi

HEDEF 3.4 isletme maliyetlerini azaltmak ve yeni
kaynak olusturmak i¢in enerji yonetimi alaninda
caligmalar yapmak.

Faaliyet Ad1

KIBAAT biinyesinde bulunan gaz jeneratdriiniin
isletilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Atiksu Aritma Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 247.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 247.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak fhtiyaci 247.000
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HEDEF 4.1 Abonelerimize sundugumuz hizmetlerin

Performans Hedefi niteligini arttirarak abone memnuniyetini siirekli
kilmak.
Faaliyet Adi Cagn rne-rke.m .hlzmetlerlnm .abone (miisteri)
memnuniyetini artiracak sekilde sunulmasi.
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig
Ekonomik Kod 2022 (TL)
6 Sermaye Giderleri 120.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 120.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000

HEDEF 4.1 Abonelerimize sundugumuz hizmetlerin
Performans Hedefi niteligini arttirarak abone memnuniyetini siirekli
kilmak.

Abone (miisteri) memnuniyetini 6lgmek amaciyla anket

Faaliyet Adi (fiziki ve/veya online) yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi Abone Isleri Dairesi Baskanlig1
Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 100.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyacl

Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000
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Performans Hedefi

HEDEF 4.1 Abonelerimize sundugumuz hizmetlerin
niteligini arttirarak abone memnuniyetini stirekli
kilmak.

Faaliyet Ad1

Abonelere yonelik hizmetlerin dijital ortamda (E-devlet,
web sitesi) sunulmasi i¢in gerekli altyapinin
olusturulmasi ve hizmetlerin dijitallestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)
6 Sermaye Giderleri 150.000
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 150.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 150.000

Performans Hedefi

HEDEF 4.2 Abonelik hizmetlerine yonelik tim
siirecleri teknolojik sistemlerle birlestirerek siirekli
iyilestiren ve tahakkuk kayiplarini en aza indiren etkin
bir abone ydnetim sistemi olugturmak.

Faaliyet Ad1

Abone sayaclarina yonelik tamir, bakim, degisim vb.
islemlerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Abone Isleri Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)
6 Sermaye Giderleri 3.000.000
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 3.000.000
Doner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000
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Performans Hedefi

HEDEF 4.2 Abonelik hizmetlerine yonelik tiim
siirecleri teknolojik sistemlerle birlestirerek siirekli
iyilestiren ve tahakkuk kayiplarini en aza indiren etkin
bir abone yonetim sistemi olugturmak.

Faaliyet Ad1

Endeks okuma calismalarinin diizenli olarak
gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Abone Isleri Dairesi Baskanlig1

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.277.000
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 5.277.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.277.000

Performans Hedefi

HEDEF 4.2 Abonelik hizmetlerine yonelik tim
siiregleri teknolojik sistemlerle birlestirerek siirekli
iyilestiren ve tahakkuk kayiplarini en aza indiren etkin
bir abone ydnetim sistemi olugturmak.

Faaliyet Ad1

Kacak ve usulsiiz su kullaniminin tespitine yonelik
saha/bolge tarama/kontrol ¢aligmalar1 yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Abone Isleri Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.666.000
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 1.666.000
Doner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.666.000
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Performans Hedefi

HEDEF 5.1 Kurumda yiiriitiilen ¢aligmalarin ve sunulan
hizmetlerin katma degeri yliksek sekilde yiiriitiilmesini
saglayan yazilim ve donanim altyapisini kurmak ve
siirekli gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Kurum yazilimlarinin yonetilmesi ve isletilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)
6 Sermaye Giderleri 1.500.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.500.000
Doéner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500.000

Performans Hedefi

HEDEF 5.1 Kurumda yiiriitiilen ¢aligmalarin ve sunulan
hizmetlerin katma degeri yliksek sekilde yiiriitiilmesini
saglayan yazilim ve donanim altyapisini kurmak ve
siirekli gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Kurum donanimlarinin ydnetilmesi ve isletilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)
6 Sermaye Giderleri 1.340.000
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 1.340.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.340.000
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Performans Hedefi

HEDEF 5.1 Kurumda yiiriitiilen ¢aligmalarin ve sunulan
hizmetlerin katma degeri yiliksek sekilde yiiriitiilmesini
saglayan yazilim ve donanim altyapisini kurmak ve
stirekli gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Network Sisteminin kesintisiz ¢aligmasinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 250.000
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 250.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000

Performans Hedefi

HEDEF 5.1 Kurumda yiiriitiilen ¢aligmalarin ve sunulan
hizmetlerin katma degeri yiiksek sekilde yiiriitiilmesini
saglayan yazilim ve donanim altyapisini kurmak ve
stirekli gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Kurumsal bilgi gilivenligi altyapisinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1

Ekonomik Kod 2022 (TL)
6 Sermaye Giderleri 470.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 470.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak fhtiyaci 470.000
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HEDEF 5.1 Kurumda yiiriitiilen ¢aligmalarin ve sunulan

Performans Hedefi

hizmetlerin katma degeri yliksek sekilde yiiriitiilmesini
saglayan yazilim ve donanim altyapisini kurmak ve
siirekli gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Veri merkezlerinin olusturulmasi ve yedeklemelerin
yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)
6 Sermaye Giderleri 690.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 690.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 690.000

Performans Hedefi

HEDEF 5.2 Altyapiya iligskin tiim unsurlarin tek bir
noktada, standart ve giincel olarak sayisallagtirildig:
entegre bir Cografi Bilgi Sistemi olusturmak.

Faaliyet Ad1

Sebeke hatlarinin sayisallagtirilmasi ve Cografi Bilgi
Sistemine aktarilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Igmesuyu Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 510.000
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 510.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dt
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak fhtiyaci 510.000
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Performans Hedefi

HEDEF 5.2 Altyapiya iliskin tiim unsurlarin tek bir
noktada, standart ve giincel olarak sayisallagtirildig1
entegre bir Cografi Bilgi Sistemi olusturmak.

Faaliyet Ad1

Sebeke hatlarinin sayisallagtirilmasit ve Cografi Bilgi
Sistemine aktarilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Ilce Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 343.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 343.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 343.000

Performans Hedefi

HEDEF 5.2 Altyapiya iliskin tiim unsurlarin tek bir
noktada, standart ve giincel olarak sayisallagtirildig:
entegre bir Cografi Bilgi Sistemi olusturmak.

Faaliyet Ad1

Sebeke hatlarinin sayisallastirilmasi ve Cografi Bilgi
Sistemine aktarilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Kanalizasyon Dairesi Bagkanlig1

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 214.000
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 214.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 214.000
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HEDEF 5.2 Altyapiya iligkin tiim unsurlarin tek bir
Performans Hedefi noktada, standart ve giincel olarak sayisallastirildigi
entegre bir Cografi Bilgi Sistemi olusturmak.

Sebeke hatlarinin sayisallagtirilmasi ve Cografi Bilgi

Faaliyet Ad: Sistemine aktarilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi Yatirim ve Insaat Dairesi Bagkanlig
Ekonomik Kod 2022 (TL)
6 Sermaye Giderleri 898.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 898.000
Doéner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtigi

Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyacl

Toplam Kaynak Ihtiyaci 898.000

HEDEF 5.3 Suyun temininden alic1 ortamlara desarj
Performans Hedefi edilmesine kadar gegen tiim siiregleri SCADA Sistemi
ile izlenebilir bir sekilde yonetmek.

Kurumun sorumluluk alanindaki mevcut ve yeni
Faaliyet Ad1 yapilan tesislerin SCADA Sistemine dahil edilmesi ve
sistemin etkin bir sekilde isletilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi Igmesuyu Dairesi Baskanlig
Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 1.920.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.920.000

Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyacl

Toplam Kaynak fhtiyaci 1.920.000
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Performans Hedefi

HEDEF 6.2 Siirekli 6grenmeye dayali bir kurum
kiiltiirii olusturarak 6grenen, 6greten ve yetkin bir insan
kaynagi olusturmak.

Faaliyet Ad1

Personele mesleki ve teknik egitimler verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig

Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
100.000

Performans Hedefi

HEDEF 6.2 Siirekli 6grenmeye dayali bir kurum
kiiltiirii olusturarak 6grenen, 6greten ve yetkin bir insan
kaynag1 olusturmak.

Faaliyet Ad1

Personelin mesleki bilgi birikimini artirmak amaciyla
teknik geziler diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig

Toplam Kaynak fhtiyaci

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 50.000
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 50.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
50.000
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Performans Hedefi

HEDEF 6.3 Kurumsal ¢alismalar1 verimlilik ve etkinlik
ekseni ¢er¢evesinde denetlemek ve kurum i¢i hukuki
stirecleri en etkin sekilde yonetmek.

Faaliyet Ad1

Dava dosyalarinin agilmasi ve davalarin (Adli, Idari,
vb.) takip edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Hukuk Misavirligi

Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 300.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 300.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
300.000

Performans Hedefi

HEDEF 6.4 Risk odakl1 ve 6nleyici bir yaklasimla s
Saglig1 ve Giivenligi konusunda kurumsal biling ve
farkindalik olusturmak ve uygulama etkinligini
saglamak.

Faaliyet Ad1

Personele ilgili mevzuat gercevesinde ISG egitimlerinin
verilmesi ve ilgili ¢aligmalarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Daire Bagkanlig1

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 200.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 200.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
200.000
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Performans Hedefi

HEDEF 6.4 Risk odakli ve 6nleyici bir yaklasimla Is
Saglig1 ve Glivenligi konusunda kurumsal biling ve
farkindalik olusturmak ve uygulama etkinligini
saglamak.

Faaliyet Ad1

Personelin periyodik muayene ve saglik taramalarinin
yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi

Daire Bagkanlig:

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 100.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci
100.000

Performans Hedefi

HEDEF 7.2 Yapilan ¢alismalarimizi tiim mecralari
etkin bir sekilde kullanip paydaslarimiza etkin bir
sekilde aktararak bilinirligi ve taninirlig arttirmak.

Faaliyet Ad1

Kurumun farkli mecralarda tanitimina yonelik
calismalar yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yaym Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 40.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 40.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac
40.000
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Performans Hedefi

HEDEF 7.3 Su yo6netimi alaninda toplumsal bilinci
artiran ve deger iireten sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

Su yonetimi alaninda sosyal sorumluluk projeleri
gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yaym Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 5.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000

Performans Hedefi

HEDEF 7.3 Su yonetimi alaninda toplumsal bilinci
artiran ve deger ilireten sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

Su bilincinin olugturulmasina yo6nelik etkinlikler
diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 5.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.000
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Performans Hedefi

HEDEF 7.3 Su yonetimi alaninda toplumsal bilinci
artiran ve deger iireten sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

Su bilinci ve su kiiltiiriinii artiric1 yaynlar hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yaym Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
10.000

Performans Hedefi

HEDEF 7.3 Su yonetimi alaninda toplumsal bilinci
artiran ve deger ilireten sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

Kariyer Giinleri projesinin ger¢eklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Plan Proje Dairesi Bagkanligi

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod 2022 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 40.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 40.000
Déner Sermaye
Biitce
Dis1 | Diger Yurtigi
Kaynak
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
40.000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

Abone (miisteri) memnuniyetini 6lgmek amaciyla anket (fiziki ve/veya online) yapilmasi.

Yeni 6deme kanallarinin / alternatiflerinin aragtirilmasi ve devreye alinmasi.

Abone verilerinin giincellenmesi.

Abone sayaglarina yonelik tamir, bakim, degisim vb. islemlerinin yapilmasi.

Endeks okuma ¢alismalarinin diizenli olarak gerceklestirilmesi.

Kagak ve usulsiiz su kullaniminin tespitine yonelik saha/bdlge tarama/kontrol ¢aligmalari
yapilmast.

Teknolojik gelismeler ¢ercevesinde uzaktan okuma teknolojilerine yonelik arastirma / ¢alisma
yapilmasi.

Abone Isleri
Dairesi Bagkanligi

Atiksu aritma tesislerinin etkin sekilde isletilerek, atiksularin standartlara uygun sekilde
aritilmasi ve alici ortama desarj edilmesi.

Atiksu aritma tesislerinde bulunan {inite, ekipman vb. unsurlarin arizi ve periyodik bakimlarinin
yapilmasi.

Atiksu tesislerinde enerji verimliligine yonelik calismalar yapilmasi.

KIBAAT biinyesinde bulunan gaz jeneratriiniin isletilmesi.

Atiksu Aritma
Dairesi Baskanlig1

Kurumun yapmis oldugu faaliyetlerin haberlestirilmesi

Kurumsal sosyal medya hesaplarinin etkin bir sekilde yonetilmesi.

Kurumun farkli mecralarda tanitimina yonelik ¢aligmalar yapilmasi.

Su yonetimi alaninda sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi.

Su bilincinin olusturulmasina yonelik etkinlikler diizenlenmesi.

Su bilinci ve su kiiltiiriini artiric1 yaymlar hazirlanmasi

Tesislere yonelik gezi programlar1 diizenlenmesi.

Basm Yayin
Halkla Iliskiler
Mudiirligi

Cagr1 merkezi hizmetlerinin abone (miisteri) memnuniyetini artiracak sekilde sunulmasi.

Abonelere yonelik hizmetlerin dijital ortamda (E-devlet, web sitesi) sunulmasi i¢in gerekli
altyapmin olusturulmasi ve hizmetlerin dijitallestirilmesi.

Kurum yazilimlarinin yonetilmesi ve isletilmesi.

Kurum donanimlarinin yonetilmesi ve isletilmesi.

Network Sisteminin kesintisiz ¢alismasinin saglanmasi.

D1s Kurumlara Entegrasyonlarin gerceklestirilmesi.

Kurumsal bilgi giivenligi altyapisinin saglanmasi.

Veri merkezlerinin olusturulmasi ve yedeklemelerin yapilmasi.

CBS ile ilgili kurumsal standartlarin olusturulmasi

CBS ve Abone Yonetim Sistemi entegrasyonunun yapilmasi.

Diger altyap1 kurumlariyla CBS konusunda igbirligi yapilmasi ve entegrasyon saglanmasi.

Kurum internet sitesinin yonetilmesi.

Bilgi Islem
Dairesi Bagkanlig1
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Su kalitesinin belirlenmesi i¢in su kaynaklarinin taranmasi ve ¢esitli noktalardan igmesuyu
numuneleri alinmasi.

Igmesuyu numunelerinin laboratuvarda analiz edilmesi.

Klor 6lgtimleri yapilmasi.

Igmesuyu parametreleri igin akreditasyon siirecinin yiiriitiilmesi.

Kaptaj, kaynak ve igmesuyu depolarinin temizlenmesi.

Atiksu kalitesinin izlenmesi ve 6l¢iilmesi i¢in farkli noktalardan numuneler alinmasi, analiz
edilmesi ve raporlanmasi.

Atiksu parametreleri i¢in akreditasyon siirecinin yliriitiilmesi

Endiistriyel atiksu iireten isletmelerin denetlenmesi.

Atiksu saha (genel) denetimlerinin yapilmasi.

I¢mesuyu temini yapilan sondajlarin/su kaynaklarinin koruma alanlarinin belirlenmesi.

Igmesuyu havzalarina yonelik denetimlerin gergeklestirilmesi.

Cevre Koruma
ve Kontrol
Dairesi Baskanlig1

Igmesuyu tesislerine yénelik insai tamir ve tadilat calismalar1 yapilmasi.

Igmesuyu tesislerine yonelik zirai (bakim, diizenleme, temizlik, vb.) calismalar yapilmas.

E-ihale igin gerekli sistem altyapisinin olusturulmasi ve Thalelerin elektronik ortamda (e-ihale)
yapilmasi.

Birimlerin ihtiyaglarinin ihale ve dogrudan temin yoluyla karsilanmas.

Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanlig1

Birimlerin ¢alisma, is ve islemleriyle ilgili hukuki konularda hukuki miitalaa (goriis) verilmesi.

Dava dosyalarmin agilmasi ve davalarm (Adli, idari, vb.) takip edilmesi.

Hukuk Misavirligi

Mevcut igmesuyu sebeke hattinin yenilenmesi.

Mevcut igmesuyu abone baglanti hattinin yenilenmesi.

Igmesuyu sebekesi ve tesislerin isletilmesi, igmesuyu hatlarinda ve abone baglantilarinda
meydana gelen arizalarin yapilmasi.

Izole alt bolgelerin planlanmast, olusturulmasi, izlenmesi ve analiz edilmesi.

Basing 6l¢iim ¢alismalar1 yapilmasi.

Fiziki sebeke tarama ve dinleme galismalarinin yapilmasi.

Icmesuyu tesislerinde enerji verimliligine yonelik ¢aligmalar yapilmasi.

Sebeke hatlarinin sayisallagtirilmasi ve Cografi Bilgi Sistemine aktarilmasi.

Tesislerin Cografi Bilgi Sistemine islenmesi.

Kurumun sorumluluk alanindaki mevcut ve yeni yapilan tesislerin SCADA Sistemine dahil
edilmesi ve sistemin etkin bir sekilde isletilmesi.

Igmesuyu
Dairesi Bagkanligi

91




KASKi GENEL MUDURLUGU
2022 PERFORMANS PROGRAMI

Mevcut igmesuyu sebeke hattinin yenilenmesi.

Mevcut igmesuyu abone baglant1 hattinin yenilenmesi.

Igmesuyu sebekesi ve tesislerin isletilmesi, igmesuyu hatlarinda ve abone baglantilarinda
meydana gelen arizalarin yapilmasi.

Izole alt bdlgelerin planlanmasi, olusturulmas, izlenmesi ve analiz edilmesi.

Mevcut kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke hattinin yenilenmesi.

Mevcut kanalizasyon abone baglanti hattinin yenilenmesi.

Kanalizasyon sebekesindeki arizalarin giderilmesi ve etkin bir sekilde isletilmesi.

Kanalizasyon abone baglantilarindaki arizalarin giderilmesi ve etkin bir sekilde isletilmesi.

Sebeke hatlarinin sayisallastirilmasi ve Cografi Bilgi Sistemine aktarilmasi.

Tesislerin Cografi Bilgi Sistemine islenmesi.

flce Hizmetleri
Dairesi Bagkanligi

Bilgi ve belgelerin dijital ortama aktarilmasi.

Personele mesleki ve teknik egitimler verilmesi.

Insan Kaynaklari

Calisan memnuniyeti ve kurum baglilig1 anketi yapilmasi. ve Egitim
Personelin moral ve motivasyonunu artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenmesi. Dairesi Bagkanhg
Personelin mesleki bilgi birikimini artirmak amaciyla teknik geziler diizenlenmesi.

Is Saglig1 ve Giivenligi kurul toplantilarinin yapilmast.

Kurumun bina, tesis ve eklentilerine yonelik risk degerleme ¢alismasinin yapilmasi.

Personele ilgili mevzuat ¢gergevesinde ISG egitimlerinin verilmesi ve ilgili calismalarin Daire Baskanhg!

yapilmasi.

Personelin periyodik muayene ve saglik taramalarinin yapilmasi.

Acil durum eylem planlarinin giincellenmesi.

Mevcut kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke hattinin yenilenmesi.

Mevcut kanalizasyon abone baglanti hattinin yenilenmesi.

Kanalizasyon sebekesindeki arizalarin giderilmesi ve etkin bir sekilde isletilmesi.

Kanalizasyon abone baglantilarindaki arizalarin giderilmesi ve etkin bir sekilde isletilmesi.

Kanalizasyon

Dairesi Bagkanlig1
Kanalizasyon hatlarimin temizlik, goriintilleme ve rehabilitasyonunun yapilmasi.
Sebeke hatlarinin sayisallastirilmasi ve Cografi Bilgi Sistemine aktarilmasi.
Tesislerin Cografi Bilgi Sistemine iglenmesi.
Paydas gruplar ile goriisme, toplanti, ziyaret vb. organizasyonlar yapilmast. Ozel Kalem
Paydaslarla isbirlikleri yapilmasi. Midirligi
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Igmesuyu Master Plani'nin hazirlanmasi. (Alternatif igmesuyu kaynaklarinin arastirilmasi ve
icmesuyu temin projesi hazirlanmasi.)

Sondaj kuyusu agilmasi.

Altyap1 imalatlar1 i¢in gerekli olabilecek kamulastirma islemlerinin yapilmasi.

Igmesuyu projesi hazirlanmast.

Igmesuyu tesis envanterinin olusturulmasi.

Hidrolik modelleme ¢alismalarinin yapilmasi.

Atiksu Master Plani'nin hazirlanmasi. (Kanalizasyon ve yagmursuyu projesi hazirlanmasi.)

Kanalizasyon tesis envanterinin olusturulmasi.

Giines enerji santrali (GES) projesi hazirlanmasi

Kurum ¢aligmalarina deger katan yenilikei projeler gelistirilmesi.

AR-GE, hibe ve diger fon kaynaklarinin arastirilmasi ve basvuru yapilmasi.

AR-GE, hibe ve diger fon kaynaklar1 kapsaminda yiiriitiilen projelerin takip edilmesi, ilgili
kurumlarla iliskilerinin yiiriitiilmesi.

Kariyer Giinleri Projesinin gerceklestirilmesi.

Plan Proje
Dairesi Bagkanligi

Abonelerin alternatif abone kanallarini kullanmalar1 yoniinde bilgilendirici ve tesvik edici
calismalar yapilmasi.

Stratejik plan uygulama sonuglarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi.

Stratejik planla uyumlu yillik performans programlarinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi.

Strateji Geligtirme

: Dairesi Bagkanligi
Idare gelir ve gider biitcesinin stratejik planla uyumlu sekilde hazirlanmasi ve biitce uygulama

sonuglarmin takip edilmesi.

Biit¢e ger¢eklesme sonuglari ile kesin hesabin hazirlanmasi.

Kurumda yiiriitiilen ¢aligmalarin etkinlik ve verimliliginin arttirilmasi amaciyla birimlere Teftis Kurulu
yonelik teftis ve denetimlerin yapilmasi. Bagkanligi

Igmesuyu deposu yapilmast.

Yeni igmesuyu sebeke hatt1 yapimi

Yeni igmesuyu abone baglanti hattinin yapimi.

Igmesuyu terfi merkezi yapilmasi.

Yeni kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke hatt1 yapimi.

Yeni kanalizasyon abone baglanti hatt1 yapilmasi

Yeni Atiksu Aritma Tesisi inga edilmesi ve mevcut tesislerin ihtiyaca gore kapasitelerinin
arttirilmasi.

Sebeke hatlarinin sayisallastirilmasi ve Cografi Bilgi Sistemine aktarilmasi.

Tesislerin Cografi Bilgi Sistemine islenmesi.

Yatirim ve Insaat
Dairesi Bagkanlig1
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